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Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirohmaanirrahiim,

Syukur Alhamdulillaah rasa syukur ke hadirat Allaah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 dapat
diselesaikan sesuai waktu vang telah ditetapkan. Laporan Kinerja Pemerintah menyajikan
informasi tentang ukuran keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target Kinerja
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran 2024. Berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimana Laporan Kinerja ini disampaikan
kepada Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi
dan Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.
Kami mengharapkan adanya informasi-infomasi berupa saran dan masukan, koreksi serta
kritikan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kinerja penyelenggaraan pemerintahan
dimasa yang akan datang. Kami sangat menyadari bahwa dalam laporan ini masih terdapat
berbagai hal yang memerlukan penyempurnaan, baik dalam aspek penulisan, data-data dan
materi laporan.

Laporan ini juga merupakan media akuntabilitas yang menjelaskan pertanggung
jawaban Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan sebagai pengguna sumber daya dalam mewujudkan visi dan misi
Pemerintah Daerah serta menginformasikannya kepada Prangkat Daerah dan masyarakat
terkait dengan pencapaian sasaran strategis vang diukur dengan capaian indikator kinerja
yang telah ditetapkan selama Tahun 2024,

Akhir kata, semoga Allaah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya,
serta kekuatan kepada kita semua dalam mengemban amanah untuk meningkatkan kualitas
pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan Misi Pertama
Kabupaten Pesisir Selatan “Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
demokratif dan transparan”




IKHTISAR EKSEKUTIF

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi memegang prinsip untuk
meningkatkan pelayanan administasi kepegawalan vyang prima dan
pengembangan Sumber Daya Manusia ASN yang berkualitas. Hai ini dimaksudkan
untuk mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan berorientasi pada
hasil.

Berdasarkan hasll analisis dan Evaluasi dari capaian kinerja sasatran
strategis yang telah di ulear pada Bab 111, keberhasilan/kegagalan Organisasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan dalam melaksanakan Misi Pertama “Memperkuat tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan”.

Seiring dengan harapan tersebut Badan Kepegawaian dan PEngembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan harus mampu melaksanakan visi
pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 melalui pelaksanaan

Pencapaian kinerja untuk 3 (tiga) sasaran strategis dan 4 (empat] indikator
kinerja pada Misi 1 yakni sebesar 101.82 Berdasarkan klasifikasi penilaian
keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan termasuk kategori sangat balk. Rincian
capatan Indikator kinerja per sasaran strategi dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1

Capaian Indikator Kingrja 5asaran Strategis
Badan Kepegawailan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

2024

L=

N | Misi /Tujuan | Indikator Satu Capaia | Ket
dan Sasaran Kinerja an Target | Realisasi 0%

Misi : Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan
transparan

il




Tujuan : Terwujudnya manajemen ASN vang Profesional dan Berkinerja Tinggi

Terwujudnya | Nilai AKIP | Tanpa | A(%0) | A (89.94)* | 99.98

pemerintahan safuan | Memuas

yang kan

akuntabel dan

berkinerja Ik

Meningkatny | Nilai Tanpa 1) a0 Surat

a Kualitas Kematangan | satuan | (sangat (tinggi) 90 Setda -

Inovasi Inovasi tinggi) Tgl 30

Daerah Des
2024

Meningkatny | Indeks Tanpa 70 79.26 11323 | BEN

a Daya Saing | Profesionali | satuan | (sedang) | (sedang) Reg

ASN las ASN Xl -
Tgl2
Oktobe
r2024

Indeks Merit | Tanpa 255 265, 5(baik | 104.12 | KASN
Sistem satuan | (haik) ) =17
Tgl
Mei
2024
Rata-rata capaian Indikator 3 sasaran strategis dengan 4 indikator : | 101.82

Cotatan : |* Date Capaion Tehun J023
Surmher - Bevizi PY dan Capeion Kinerfa SKPSDM Triwulen [V Tehun 2024
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1.1,

LKj Bedan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Doya Manusia 2024

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penvusunan laporan kinerja instansi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan
lebih lamjut didasarkan pada Peraturan Menteri Pendaysgunsan Aparstur Megam dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Setiap instansi pemerintah dalam penvelenggaraan tugas pokok dan fungsinya haros
transparan dan akuntabel termasuk dalam pengembangan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah itu sendiri. Transparansi dan akuntabilitas pembangunan vang dilaksanakan
tersebut dirangkum dan dijabarkan dalam bentuk penyusunan laporan kinerja pemerintah.
Laporan Kinerja merupakan output dan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) vang diartikan schagai bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemenntah atas penggunaan anggaran.
Kewajiban menyusun Laporan Kincna vang tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 29
tabun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 18 dan pasal 22
menyatakan bahwa Bupati menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah kabupaten dan
menyampaikannya kepada Gubernur, Menterd Perencangan Pembangunan Masional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan Menteri dalam Negeri paling
lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir. Pertangoungpawahan tersebut diatas
selanjuinva  disampaikan oleh masing-masing instasi pemerintah  termasuk  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Pesisir Selatan juga
diharuskan menyampaikan Laporan Kinerja kepada Kepala Daerah dun kepada lembaga-
lembaga pengawasan dan penilaian akuntabilitas vang berwenang.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan, yang dibentuk dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun
2021 tentang Pernbahan atas Peraturan Daerah Nomor & Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkal Daerah dan Peraturan Bupat Pesisir Selatan Nomor 33 Tahun 2024
tentang  Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kera Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Kepegawaian dan Pengembangan
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LKj Badan Kepegawaion doen Pengembangan Sumber Daya Manusie 2024

Sumber Dayva Manusia Kabupaten Pesisir Selatan adalah Orgamisast Perangkat Dasrah (OPD)

yang mempunyai fungsi penunjang kepegawaian, yang bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sckretans Dacrah.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Badan Kepegawmian dan Pengembaangan
Sumber Daya Manusia ini adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan
Badan Kepegawaian dan Pengembaangan Sumber Daya Manusia yang jelas, transparan, dan
dapat dipertanggungjawabkan sgrta schagm wijud pertanggungjawaban
keberhasilankegagalan pencapaian targel sasaran Tahun 2024, Adapun maksud dan tujuan
penyusunan LK) BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 mencakup hal- hal
sehagail berikut:

i dspek Akuntabilitas Kinerja ; bagi keperluan ckstemnal organisasi, menjadikan LKj 2024
sehagai sarana pertangpung jawaban atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama
Tahun 2024. Capaian kinerja vang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi,
misi, tujuan dan sasaran strategis vang telah dicapai selama Tahun 2024,

2 Aspek Manajemen Kinerja © bagi keperluan internal BKPSDM, menjadikan LKj 2024
schagai sarana evalussi pencapaian kinerja oleh manajemen Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatsn bagi upaya - upaya
perbaikan kinerja di masa datang,

1.3. Dasar Hukum
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tabun 2024 disusun mengacu
kepada peraturan perundang-undangan vang mengaturnyi antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemermtah Daerah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2% Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;



LKj Brdan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

4. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjizn Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tatn Cara Reviu Ates Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239TX/6/B2003 ientang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Dacrah No. 4 tahun 2021 teniang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daersh Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 ;

7. Pemturen Bupati Nomor 106 tahun 2021 tentang Rencana Strategis Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026;

8. Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selaian Nomor 180 Tahun 2021 fentang Perubahan
atas Peraturan Bupsti Nomor 35 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kera Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan.

9. Peraturan Bupati Pesisir Sclatan Nomor 33 Tahun 2024 tentang Kedudukon, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia,

14 Gambaran Umum

Badan Kepegawnian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 35 Tahun 2016
tentang Susunan dan Pembentukan Organisasi Perangkat Dacrah Kabupaten Pesisir Sclatan
vang peruhahannya dituangkan ke dalam Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Momor
120 Tahun 2021 dan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 33 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Deyva Manusia. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan mempunvai tugas pokok membantu Bupati dalam
melaksanakan tugas pemenntahan dan pembangunan dibndang kepegawalan dan pengelolaan
sumber daya aparatur di lingkungan Kabupaten Pesisir Sefatan.

Sebagai evaluasi kinerja perangkat daerah dilingkungan pemerintah Kabupaten Pesisir
selatan, maka disusunlah Laporan Kinerja [nstansi Pemenntah pads Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 vang didesarkan pada Peraturan Menteri
Dalam Megeri Momor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8

3



LK Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

Tahun 2008 tentang Tahapan Tatacara Penvusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinega Instansi Pemerintoh guna mengevaluasi  penyelenggarman  dan
pertanggungjswaban pelaksanasn manajemen kepegawaian dan pengelolaan sumber dava
aparatur daerah Tahun Anggaran 2024,

Penyusunan evaluasi kinega ini bertujuan untuk memberikan penilaian terhadap
kemampuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaien
Pesisir Selatan dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan dibidang
Kepegawaian dan pengelolsan sumber daya aparsiur, dan tingkat capaian pelaksanaan
program/kegiatan itu mencapal tujuan yang telsh ditetapkan sesuni dengan peraturan dan
perundang-undangan

a. Struktur Organisasi
Struktur Organisas: Perangkat Daerah Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan pada Tahun 2024 terdiri dari:

- Kepala Badan sebagai Pejabat esclon [1 B : 1 orang
- Sektretaris scbhagai pejabat eselon LA : 1 orang
- Kepala Bidang sebhagai Pejabat eselon 11LB ' 3 orang
- Kasubbag sebagai Pejabat eselon IV. A : 2 orang
- Jabatsn Fungsional Penyetaraan : 9 orang

Berdasarkan hasil inventarisasi sampai dengan Desember 2024 jumlah Pegawai Negeri Sipil
(PNS) pada Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten
Pesisir Selatan adalah sebanyak 36 orang, dengan rincian sebagai berikui :

- Pejabat esclon I1. b : 1 orang
- Pejabat eselon [11.a : 1 orang
- Pejabat eselon 1Lb : 3 orang
- Pejabat eselon IV. a : 2 orung
- Jabatan Fungsional mumi dan Penyetarzan : 15 orang
- Staf { Pelaksana t 14 orang



LK} Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

b. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Sclatan
dibentuk dengan Peraturan [laerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 180 Tahun 2021

lentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah, dengan tugas pokok,
fungsi dan struktur organisasi dan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 33 Tahun 2024

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas den Fungsi serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, sehagai berikut

1. Tugas Pokok
Membantu Bupati melaksanakan wrusan  pemerintahan  dan  tugas

pembaniuan  Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Fungsi

a. Perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkuptugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi badan: dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
arahan dan petunjuk.

Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber

Dayva Manusia Kab. Pesisir Selatan
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Gambar |, Berdasarkan Perbup Peszel No 33 Th 2024 tentang Kedudukean, Suxunan
Chreganizagi, Tugas dan  Fungsi seria Tata Kerja BKPSDA

I. Kepala Badan;
1. Sekretariat, terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.
Z. Bidang Pengadaan., Pemberhentian dan Informasi Aparatur Sipil Negara,
a. Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Substansi Pengadaan dan Formasi
Aparatur Sipil Megara;
b. Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Substansi Profesi, Data, dan Informasi
Aparatur Sipil MNegara; dan
¢. Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Subsiansi Pemberhentian Aparatur Sipil
MNegara,
3. Bidang Mutasi dan Promosi Aparatur Sipil Negara, terdiri dari :
a. Kelompok Jabatan Fungsionzl Substansi Kepangkatan Aparatur Sipil Negara;



LK| Badan Kepegawaian dun Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

Kelompok Jabatan Fungsional Substansi Mutasi dan Pengembangan Karir
Aparatur Sipil Negara;

Kelompok Jabatan Fungsional Substansi Promosi dan Kesejahteraan Aparatur
Sipil Negara.

4. Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Negara,

terdiri dari -

i,

Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Substansi Pendidikan, Pelatihan, Teknis
Iabatan Fungsional, Perjenjangan dan Sertifikasi;

Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Substansi Pembinaan Kepegawaian:
Kelompok Jabatan Fungsional Sub - Substansi Penilaian Kinerja dan Evaluasi
Kinerja Aparatur Sipil Negara,

5. Unit Pelaksana Teknis : Kelompok Jabatan  Fungsional (Fungsional  Analisis
Kepegawaian)

LS Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pencapaian tujuan pemerintahan Kabupaten Pesisir Selatan, diawali dengan perumusan

perencanaan yang berkualitas. Kondisi tersebul diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan
institusi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan yang membanty Kepula Daersh dalam bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya aparatur. Dalam menjalankan tugas dan fungsinva, Badan Kepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan masih menghadapi beberapa
permasalahan sebagai berikut

1.

.

Kualitas sumber daya aparatur masih harus ditingkstkan secara kompetensi dan sesuai
dengan kebutnhan organisasi:

Proses seleksi, penerimaan dan penempatan CPNS belum sepenuhnya berdasarkan
analisis kebutuhan dan kompetensi vang dibutuhkan;

Pelayanan administrasi kepegawaian masih perlu ditingkatkan sehingga pelayanan publik
berjzlan dengan baik, bersih dan transparan;

Sarana dan prasarana harus ditingkatkan, khususnya bangunan gedung kantor vang
representative untuk mewujudkan manajemen kepegawaian vang baik dan peralatan berbasis
teknologi.
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1.6 Isu Strategis

Masyarakat saat ini menuntut adanya peningkatan pelayanan prima atas Kinerja
pemmenntah serta berbagai kebijakan yang dilakukannya, Schagai upava untuk memjawab
tuntutan masyarakat tersebut, pemerintah telah menetapkan beberapa aturan yang diharapkan
dapat memperbaiki segala kekurangan yvang ada antara lain dengan lahimya Undang - Undang
Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penvelenggaraan Pemerintsh yvang Bersih dan Bebas dar
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Instruksi Presiden Republik Indonesia Momor 7 Tahun 1999
tentang Laporan Akuntabilitas Kinega Instansi Pemerintah dan Kepmendagri Nomar 20 Tahun
2002 yaitu tentang pertanggung jawaban instansi pemerintah vang didasarkan pada ukuran

efisien, efcktif dan ekonomis.

Berkaitan dengan peran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, terutama dalam memberikan pelavanan dibidang
kepegawaian, su-isu ysng sclalu menjadi pusat perhatian dan  perbincangan, dapat
diidentifikasi isu strategi sebagai berikut :

3. Rendahnya kualitas dan kompetensi Aparatur Sipil Negara
Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Kabupaten Pesisir Selatan memiliki permasalahan
dengan rendahnya kompetensi, Hal ini dibukiikan dengan telah dilakukannya pemetaan
potensi kepada sehagian PNS di Kab. Pesisir Selatan. Hasil dari pemetaan potensi diperoleh
bahwa hanya sepertiga dari jumiah pegawai yang telah dipetakan memperoleh hasil yang
baik. Sehingga ini merupakan masalah yang harus ditenggapi oleh Pemerintah Kab. Pesisir
Selatan.

b. Belum optimalnya database kepepawaian

Badan kepegawaian dan Pengembengan Sumber Dava Manusia Kab. Pesisir Selatan
berusshs mengembangkan sistem aplikasi kepegawaian ateu SIMPEG, Simpeg sangat
penting dalam memberikan pelayanan kepada seluruh personalia yang ada karena pegawai
merupakan aset penting penyelenggaraan organisasi yang perlu dikelola dengan  baik.
Pengelolaan pegawai yang baik dalam lingkup kecil akan meningkatkan kinerja pegawai,
dan dalam lingkup vang besar akan membawa perbaikan kinerja pemerintahan secara
keseluruhan, Namun dalam lingkup yang lebih besar skan membawa perbaikan kinerja
pemenniahan secara keseluruhan, Database Kepegawaian diantaranva aplikasi Sistem
Informasi Kepegawaian (Simpeg), yang dapal disinkronkan dengan data pada aplikasi
SLASN. Selain itu Aplikasi yang telah begalan dan yang sedang di kembangkan yakni:

g
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Sistem Usulan Mutasi Aparatur Negara Dari Organisasi Antar Wilayek Antar Kabupaten
(Sumando Awak), Sistem Usulan Pelavanan Pensiun (Suspensi), Penilaian Kinerja ASN (E-
Kinerja), Pengembangan Kompetensi ASN, Usulan Pra MNikah ASN, Pengusulan Kartu
Suami-Istn ASN, Layanan Kepangkatan ASM, Pemasangan Gelar ASN dan Sistem Usulan
Satya Lencana Pesisir Selatan (Susana Pessel).

¢. Penatann dan penempatan pegawai Perangkat Dacrah (PR yang belum optimal.

Penataan dan penempatan pegawai di PD belum terlaksana secara optimal. Hal ini dapat
dilihat adanyva ASN di PD} vang memiliki banvak pegawal dan ada vang kekurangan
pegawai. Bahkan tidak sesuai dengan Latar belakang Pendidikan, Penataan dan penempatan
pegawai di PD disesuaikan dengan kebutuhan orgenisasi. Hal ini dilakukan dengan cara
menggunakan analisis jabatan dan analisis beban kerja. Dimana tahun 2025 rencananya akan
di adakan Talent pool vang merupakan wadah pembinaan {alent dalam rangka
pengembangan dan evaluasi vang di seriai pemberian penghargaan bago talent yang
bersangkutan. Selain itu juga akan memaksimalkan Sistem Merit yang merupakan kebijakan
dan manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil
dan wajar dengan tanpa membedakan latar belakang pendidikan, politik, ras, wamna kulit,
agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan.

d. Masih rendahnya disiplin Aparatur Sipil Negara
Disiplin ASN adalah kesanggupan ASN untuk menaati kewajiban danmenghindari larangan
yang dilenjukan dalam peraturan perundang-undangan dan‘atau peraiuran kedinasan yang
apahila tidak ditaati atau dilanggar dijatubi hukuman. Kecenderungan banyaknya ditemukan
kasus disiplin vang dilakukan oleh ASN di Kabupaten Pesisir Selatan terutama terkait
dengan kasus perceraian menjadi isu penting untuk ditangani oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Menusia Kabupaten Pesisir Selatan.

1.7 Sistematika Penulisan

Laporan Kinerja BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan Tahun2024 menjelaskan pencapaian
kinerja tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada Peganjian Kinerja BKPSDM
Kabupaten Pesisir SelatanTahun 2024, Metode evaluasi yang digunskan adalah metode
sederhana dengan membandingkan antara target kinerja yang ditetapkan dengan realisasi
kinerja. Analisa terhadap keberhasilankegagalan pencapaian sasaran strategis adalsh dengan
mengurai penyebab keberhasilankegagalan pencapaian sasaran strategis dimaksud. Sedangkan

a
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analisis program/kegiatan menguraikan tentang efesiensi penggunaan anggaran vang tersedia
dan menguraikan keterkaitan antara program dengan indikator kinerja dan target kinera yang
ditetapkan. Berdasarkan kerangka pikir tersebul, sistematika penyajian Laporan Kinerja
BKPSDM Kabupaten Pesisir SelatanTahun 2024 adalah sebagai berilou :

BAB | PENDAHULUAN

Menjelaskan secars ringkas tentang BRPSDM Kabupaten Pesisir Selatan, maksud dan tujuan,
dasar hokum, gambaran umum BEPSDM  Ksbupaten Pesisir Selatan.  Identifikasi
Permasalahan, [su Statepis dan sistematika penyajian.

BAB Il PERENCAMNAAN KINERIA
Menjelaskan Rencana Strategis, perjanjian kinerja dan [KU BKPSDM Kabupaten Pesisir
Selatan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Metodologi Penilaian Capaian Target Kinerja
Pada sub bab ini disajikan klasifikasi penilaian  dan  kategori penilaian
keberhasilan'’kegagalan pencapaian sasaran strategis dan capaian indikator kinerja
BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan,

3.2 Hasil Pengukuran Kinerja
Pada sub bab ini disajikan hasil pengukuran kinerjayangditetapkan pada Perjanjian Kinerja
BEPSDM Kabupaten Pesisir Selatan.

3.3 Capaian Kinerja
Pada sub bab ini disajikan analisa capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan,

3.4 Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realizasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja
BEPSDM Kabupaten Pesisir Selatan

BARB IV PENUTUP
Berisikan kesimpulan umum atas capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Pesisir Sclatan dan
langkah-langkshyang akan dilaksanakan di masa yang akan datang untuk peningkatan kinerja

LAMPIRAN
Penghargaan dan PK Kaban 20024 serta PK Revisi Kaban 2024
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS
Rencana sirategis ( Renstra) adalah suatu dokumen perencanaan yvang berorientasi pada

hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun schubungan dengan tugas dan fungsi
perangkat dsersh serta disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan
strategis. Dalam penyusunan renstra memuat visi dan misi kepala daerah.

2,1.1. Visi

Visi merupakan gambaran dan harapan masa depan yang akan diraih dalam waktu yang
telah ditentukan. Visi Kabupaien Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan
oleh Bupat: dan Wakil Bupati Pesisir Selaan adalah “Mewujudkan Pesisir Selatan Lebik
sefaktera Maju dan Bermartabat di Dukung Pemerintahan yang akuntabel dan
Profesional”. Penjabaran visi tersebut adalah sebagai berikut -

SEJAHTERA

MAJU

BERMARTABAT

AKUNTABEL

PROFESIONAL

Meningkatnya pendapatan perkapita penduduk vang berdampak
pada menurunya angka kemiskinan, serta peningkatan akses
pelavanankehidupan masyarakat dalammemenuhi kebutuhan
Terwujudnya masa depan ekonomi, sosial danlingkungan fisik yang
lebih baik. didukungsumberdaya manusia vang unggul, profesional,
berperadaban tinggi, berdaya saing, berakhlakmulia serta memiliki
wawasan ke depan

Kehidupan berbangsa dan bernegarayangbertumpu pada nilai-nilai
budi pakerti danbudayayang luhur, mengedepankan ARBS-
SBK{Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi Kitabullah)
Memberikan pertanggungjawaban ataumenjelaskan kinerja atas
tindakan sescorang/ badan hukum/pimpinan suatu organisasi
kepadapihak yang memiliki hak atau kewenanganuntukmeminia
keterangan atau pertanggungiawaban,

Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik, yangditandai dengan
meningkatnya partisipasi  publik, semakin transparan  dan
efektilnyapenyelenggaraan  pemerintehan  yang  bersihdanbebas
KEN (Korupsi, Kolusi dan Nepotisme)

Untuk mewujudkan visi tersebut didukung oleh enam misi.
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2.1.2. Misi
Misi mervpakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat tercapai sesuai
dengan visi yang telah ditetapkan. Adapun Misi dari Pemerintah Kabupaten Pesisir Sclatan
adalahsebagai berikut
I. Memperkuat tata kelola pemerintahan vang bersih, efektif, demokratif dan transparan:
2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat;
3.  Memperkuat kemandirian ekonomi dan mendorong sector potensi dan unggulan daerah;
4. Mewujudkan Kabupaten pesisir Selatan sebapai daerah tujuan wisata yang nyaman dan
berkesan:
3. Mewujudkan Pendidikan vang berkualitas untuk menghasilkan sumberdava manusia
vang beriman, kreatif dan berdaya saing;
6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Misi yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan sebagai pengelola sumber
daya sparatur pemerintsh Kabupaten Pesisir Selatan adalah misi pertama, vaitu:
“Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efelctif, demokratif dan
transparan’,

2.1.3. Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Visi Kepala Daerah, telah di tetapkan misi, tujuan dan sasaran vang ingin
dicapai oleh Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten
Pesisir Selasan tahun 2021-2026, Hubungan antarn misi, tujuan dan sasaran tersebut dapat
dilihat pada tabel di bawah ini ;

Tabel 1
Visi
“Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera Maju dan Bermartabat di Dukung
Pemerintahan vang Akuntabel dan Profesional”

No Misi Tujuan Sasaran

1 Memperkuat tata | 1.1 | Terwujudnya .11 | Meningkatnya kualitas
kelola manajemen ASN | | pelayanan kepegawaian
pemenntahan yang Profesional | 1.1.2 | Meningkatnya manajemen
yang bergih, dan  Berkinerja sistemn karir ASN
efektif, Tinggi | berdasarkan merit sistem
demokratif  dan 1.1.3 | Meningkatnya akuntabilitas
Lransparan kinerja BRPSDM

Sumber © Rencans Siratepds (Rensiral BXPSDM
12
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PERJANIJIAN KINERIJA

Penyusunan perjanjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Sclatan Tahun 2024 mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026 dan
RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026. Secara paris bhesar perjanjisn kinerja
tahunan Tahun 2024 meliputi 3 sasaran strategis, pengukuran pencapaian sejumlah sasaran
tersebut dilakukan melalui 4 indikator kinerja beserta targetnya, sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2

Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I | Terwujudnya Pemernintabhan Yang | Nilai AKIP BEKPSDM A (90) memuaskan
Akuntabel dan Berkinerja
2 | Meningkatnya Kualitas Inovasi Nilai Kematangan Inovasi | 04 {sangat tinggi)
_ Daerah BEPSDM
3 | Meningkatnya Daya Saing ASN | Indeks Profesionalitas ASN 70 (sedang)
| Indeks Merit Sistem 255 (baik)

Sumber: Pevjanjian Kinerjo (P} Kepala BKPSDM Kabupdater Pevivie Selatan o 2024

23

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kineria merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk mengukur tingkat
keberhasilan sustu instansi dalam mencapai tujuan dan sssarannya. Biasanva, indikator
kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang
diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesusi dengan vang direncanakan.
Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kineria vang memberikan indikasi
yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenail kinerja organisasi. Selanjutnya apabila
didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolahdata kinerja yang memadai maka
kondisi ini akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang
handal (refliabie) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanys digunakan pada saat menyusun laporan
pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sanpat krusial pada
saal merencanakan Kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan suedah mewajibkan
nstansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada ssat membuat perencanuar.
Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan
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digunakan untuk menentukan apakah rencana vang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan
indikator kinega pada sast merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas
perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan
dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan mengampu urusan kepegawaion dan pengembangan sumber daya manusia. Berdasar
urusan dan program vang diampu. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan mendukung pencapaian 1 (satu) misi Kabupaten Pesisir
Selatan yang tercantum pada RPIMD yaitu :

“Memperkunat tata kelola pemerintahan vang bersih, efektif, demokratif dan
transparan”™
Tujuan : “Mewujudkan Manajemen ASN yang Professional dan Berkinerja Tinggi®.

Dengan sasaran schagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian, indikator sasarannya:
a. Tingkat Kepuasan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
» Meningkatnya pengelolaan duta kepegawaian vang cepat dan akurat
#  Meningkatnya Pelavanan Administrasi Kepegawaian Tepat Waktu
2. Meningkatmya manajemen sistem karir ASN berdasarkan Menit Sistem, indikator
SASETETIY A
3. Persentase Jabatan Yang Sesuai dengan Kompetensi Jabatan dan Anjab
# Terlaksananva Penyusunan Formasi ASN
# Meningkainya Kompetensi ASN
# Meningkatnya Pengembangan Karir ASN
3. Meningkatnya Akuntabiltas Kinerja BKPSDM
3. Hasil Penilaian Kinera
# Meningkatnya Kualitas Layanan Internal BEPSDM
# Meningkatnya Kualitas Perencanaan BKPSDM
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Tabel 3
IKU BKPSDM 2021-2026
IKU | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Indeks Profesionalitas ASN 56 57 57 a7 ag 58
|
Tabel 4
INDIKATOR KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
TAHUN 2024
N Sasaran Indikator Sanibise -
o
Strategis Kinerja J "
Mewujudkan Ukuran statistk vang menggambarkan
Manajemen ASN | Indeks kualitas ASN  yang  berdasarkan
| | Yang Profesional | Profesionalitas | kualifikasi  pendidikan, kompetensi, 57
dan Berkinerja ASN kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
Tingg dalam melakukan tugas jabatannya
| s o
I'inghkat Jumlzh PNS vang diselesaikan kenaikan
Kepuasan pangkat tcpat waktu dengan  dilayani 1400
Pelavanan : pengurusan kenaikan pungkat
Admmisiras: keseluruhan
Repegawilan | jymiah PNS yang diselesaikan pensiun i
dengan t_“"gﬂ tepat waktu dengan pengurusan pensiun | 350
"55%';'“'“" keseluruhan yang dilayani
¢ peliyanin | jumigh PNS  yang  diselesaikan
Kepangkaian | carigkarsu dan Karpeg tepat waktu| .o
* pelayanan | deppan  pengurusan  kariskarsu  dan
PE':"”““ karpep keseluruhan yang dilayani
: ¢ pelayanan
M“‘E‘j‘.{:ﬁw“ karis/karsu | Jumlah PNS yang diterhitkan SK |
2 Pelayanan . zrﬂ}w Lzin/Tugas belajar tepat waktu
Kepegawaian !
I"mf?fﬁlf,h“ﬂ“ Jumlsh PNS yang disclesaikan Tata
(MBS | Nasksh Pindah Dalam/Keluar/ Masuk | 70
Belajar Kabupaten '
s Pelavanan
Pindah
g‘?lmas “tdu Jumlah PNS vang diselesaikan update
Kabupat data SIMPEG dan SAPK tepat wakiu 3.000
» Peliaain dengan dilayani update data SIMPEG dan | ™
SIMPEG. | SAPK keseluruhan
dan SAPK
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Meningkatnya
manajemen %Jﬂht::_?:l perbandingan jumlsh jabatan vang terisi
sistem karir ASN | T2TE sesuai dengan kompetensi dengan jumlsh

i’ﬁ{ena‘naémkan ﬁsum de;mgan semua jabatan dikali 100 persen 59.3%
eril System :

Meningkatnya Hasil penilaian
Akuntabilitas AKIP
Kinerja BKPSDM oleh

BKPSDM Inspektorat

Hasil nilai AKIP oleh Inspektorat A

1
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BAR IN
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja dalam bentuk Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan tidak terlepas dari rangkaian mekanisme fungsi
perencangan vang dilaksanakan, mulai Perencanaan Strategis (Renstra) Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPLY) dan Perjanjian Kinerja (PK) Badan Kepegawaian dan Sumber
Daya Menusia Kabupsten Pesisir Sclatan. Perencanaan vang sudah dibuat kemudian
dikukuhkan dalam Perjanjian Kinerja selanjutnya setelah tahun anggaran berakhir maka yang
telah direncanakan dan diperjanjikan harus divkuwr dan dilaporkan sebagai  bentuk
pertanggungjawaban publik.

Hadan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Kinerja (LKj) Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan yang memberikan gambaran penilaian tingkat pecapsian targel masing-masing
indikator sasaran srategis vang ditctapkan dalam dokumen RPIM Tahun 2021-2026.

Akuntabilitas Kinerja ini mencakup 3 (tiga) sasaran strategis dengan 4 (empat) indikator
kinerja.

31 METODOLOGI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA

Pengukuran Kinerja adalah pengukuran capaian target kinega kelompok
indikator kinerja sasaran strategis vang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kebupaten Pesisir
Selatan Tahun 2024, Metode pengukuran kinerja  digunakan adalah metode
pengukuran sederhana dengan membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja
kelompok indikator Kinerja sasaran sirategis.
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Hasil pengukuran dan capaian indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk
menilai  keberhasilan [ kegagalan pencapaian saseran strategis dalam  rangka
mewujudkan misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Sclatan serta analisis penycbab keberhasilankegagalan capaian
target indikator kinerja vang ditetapkan.

Untuk penilaign keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dan
keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinera, ditetapkan kategori penilaian

keberhasilan/kegagalan sebagaimana tercantum pada tabel 5.

Tabel 5

Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilaian Keberhasilan'Kegagalan Pencapaian

Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2024

No |  Klasifikasi Predikat f
Penilaian l
| B5% -100% il Sangat Baik
[ 2 69% - $4% Baik
3 53% - 68% Cukup
|' 4 <53% Gagal

HASIL PENGUKURAN KINERJA

Hasil pengukuran kinerja dar capaian target Indikator kinerja utama 3 (tiga)
sasaran strategis yvang di tetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Badan
Kepegawman dan Pengembangan Sumber Dayn Manusia Kabupaten Pesisir Sclatan
Tahun 2024, dapat dilihat pads Tabel 6.
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Tahel 6

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024

2024
N | Misi /Tujuan | Indikator Satu Capaia | Ket
o | dan Sasaran Kinerja An Target Realisasi %
Misi : Memperkuat tata kelola pemerintshan yang bersih, efektif, demokratif dan
_ ITANSPHTAT]
Tujuan : Terwujudnya manajemen ASN yang Profesional dan Berkinerja
_ lingg
| | Terwujudnya | Nilai AKIP | Tanpa | A (90) | A(89.94)* | 999§
pemerintahan satuan | Memuas
yang kan
akuntabel dan
berkinerja
2 | Meningkat Nilai Tanpa 100 90 Surat
nya Kualitas | Kematangan | satuan | (sangat ERSL a0 Setda -
Inovasi Inovasi tinggi) | (HPBED Tel 30
Daerah Dies
024
3 | Meningkat Indeks Tanpa 70 79.26 11323 | BEN
nya Dava Profesionali | satuan | (sedang) | (sedang) Reg
Saing ASN | tas ASN XI1 -
Tgl2
| Oktobe
| 2024
Indeks Merit | Tanpa 235 265.5 104,12 | KASN
Sistem satuan | (baik) (baik} =17
Tel
Mei
2024
Rata-rata capaian Indikator 3 sasaran strategis dengan 4 indikator ; | 101,82

Catatan : }* Data Capaian Tahun 2023

Dari Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 4 (empat) Indikator dalam
mengukur keberhasilan/kegagalan pencapaian (3 Tign) sasaran strategi vang di tetapkan whun
2024 sebesar 85%-100 % (Sangat baik), 59%-84%, (haik) dan 53%-68% (cukup), Terealisasi
tahun 2024 scbesar 101.82 (sangat baik).
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CAPAIAN KINERJA BKPSDM

sasaran Stralegis | Terwujodnyva Pemerintahan yang Akuntabel dan Berldnerja

t. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024,

Capaian Indeks Profesionalites Aparatur Sipil Megara (IPASN) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam 5 (lima) tahun terakhir menunjukkan
keraikan vang signifikan.

Tabel 7

Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Tahun 2024
2024
Misi /Tujuan : qe Capaian
NO| danSasaran | (nlstorRineta | Sawen | oo | peglissi |,
I | Terwujudnya | Nilai Akuntabilitas | Tanpa | A(90) | A (BO.94)* 99,98
pemerintahan | Kinerja Instansi satwan | Memuas
vang akuntabel | Pemerintah ( AKIP) | kan
dan berkinerja | BKPSDM
Rata - rata cupaian (%) 99 98
Cstaizms "} Dmta Capalan Taln 2023
Summher Penencanian dan Polaportn Tahen 2025

Dari Tabel 7 diatas dapat dilihat bahwa Nilai AKIP BEPSDM Tahun 2024 masih
menggunakan NilaiAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah AKIP BKPSDM Tahun
2023dikarenakan Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi AKIP BKPSDM Tahun 2024
belum tersedia. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah AKIP BKPSDM
Tahun 2024 diperoleh dari hasil evaluasi terhadap Laporan Kinerja (LKj) BKPSDM
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024,

Pada tahun 2024 dalam meningkatkan akuntabilitas kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan menargeikan nilai
AKIP yang dikeluarkan oleh Inspekiorat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan
nilai A (90). Realisasi vang diperoleh oleh Badan Kepegawsian dan Pengembangan
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Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan sesual dengan target yaitu A
(89,99). Schingga capaian kinerja Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan sebesar 99.99 %,

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun
2024 Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir
Perbandingan capaian Indikator Kineja Niladi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan Tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir dapat dilihat pada Tabel 3.4 dibawah ini :
Tabel 8
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lala dan
Beberapa Tahun Terakhir
Misi Tujuan dan : AW Realisasi
No g Indikaior Kinerja 201 272 23 2024
1 | Terwujudnya Nilai Akuniabililas A A A A
pemerintahan vang | Kinerja Instansi (89.33) | (89.94) | (89.,99) | (89,99)
akuntabel dan Pemerintah { AKIP)
berkinerja BEKPSDM l

Camtam %) Dasa Capenes {ahun 2027
Naavbar Fergrpeamaan ok Pelgrweran T 2005

3.

Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 Dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Organisasi

Perbandingan capaian indikator kinerja WNilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah BEKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan dengan target jangka menengah vang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis BKPSDM Kabupaten Pesisir Sclatan
dapat dilihat pada Tabel 3.5 dibawah ini :
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Tahel 9
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Dengan Target Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis (Organisasi
Capaian Target %o Tigkat
No Sasaran Indikator Kinerja g ;;zh;: Copitan - [ IESRfuUR
2026
1 | Terwujudnya Nilai A A 99.9% Akan
pemerintahan Akuntabilitas {89 00y (90 tercapai
vang akuntabel | Kinerja Instansi (sama
dan berkinerja | Pemerintah atau lebih
{AKIPF) dar
BEPSDM 100%)

Catatan © * ] Data Capalan Tahun 2023
Sumber : Perencanasn dan Pefaporan Tabun 2025

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Provinsi dan
Masiomal
Perbandingan capaian indicator kinetja Nilai Akuntabilitas Kinerja Insiansi
Pemerintah BKPSDM Kabupaien Pesisir Selstan dengan Standar Provinsi dan
Masional dapat dilihat pada Tabel dibawah ini :
Tabel 10
Perbandingan Nilai Sakip BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan
dengan Standar Provinsi Dan Nasional Tahun 2024
X BKPSDM | BPSDM | BENRI
MNo Sasaran Indikator Kinerja |  Satuan Kab. Prop
Pessel
I | Terwujudnya Nilai Tanpa A At A
pemerintahan Akuntabilitas Satuan {89,099
vang akuntabel | Kinera Instansi
dan berkinena Pemerintah
(AKIP)
BKPSDM

Catntan | ") Tata Capaisn Tahun 20235
##} Daim Coapaian Tahun 30223

Sumber : BEPSDM dan BPFSDM Prow, Sumbar
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5. Analisis Penyvebab KeberhasilanKegagalan Atau Peningkatan/Penuranan
Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan'kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilokukan pada indikator kinerja nilai akuntabilitas instansi

pemerintah dapat dilihat pada Tabel 3.7 dibawah ini :

Tabel 11
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
i | iV . | Analisis Salusi yang
Sasaran Kineeja Satu | Target | Realisasi | Capaian Keberhasila’ Dilakukan
an Kegagalan
Terwujudnya | Milai Tan A (90N A 09,98 Belum optimalnya | Peningkatan nilsi
permerininhin ﬂ.kl.l:l:ltlh?”l pa {80 ) capaan pengukuran | SAKIP melalui
yang as Kinerja | Satu kinenn don evaluasi tindak lanjut
akuntsbel dan | Instansi an intermal rekomenidis
berkinerja Pemerintah hasil rewiu
(AKIP) SAKIP
BEPSOM

1
Catatan : *) Data Capaian Tahun 2023
Sumber | Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2024

lika dibandingkan dengan target Tahun 2024, tingkat capaian Nilai Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah BKPSDM mencapai 99,98% atau dengan prediket sangat baik.

Capaian yang sangat baik ini didukung oleh beberapa faktor yaitu :

|. Perencanaan Kinerja
BEPSDM Kabupaten Pesisir Sclatan telah membuat dan Menyusun  dokumen
perencanaan kinerja yvang terdin atas :

a. Perencanaan Kinerja Jangka Menengah, vaitu Rencana Strategis (Renstra) dan Indikator
Kinerja Ltama (1K L),

b. Perencanaan Kinerja Tahunan, yaitu Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja Tahunan
(RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK):

c. Perencanaan aktivitas pendukung kinerja, vaitu Rencana Aksi (Renaksi), dan

d. Perencenaan Anggaran, yaitu Dokumen Pelaksanaan Angparan (DPA). Semua dokumen
perencanaan kinerja ini sudah disusun dan diupload pada website BEPSDM Kabupaten
Pesisir Selatan yaitu hups:/bkpsdm pesisirselstankab go.id/ dengan tampilan sebapai
berikut :
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Gambar 2
Upload Dokumen Perencanaan Kinerja di BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan

=] : [

2. Pengukuran Kinerja

BEPSDM Kabupaten Pesisir Selatan sudah menectapkan Indikator Kinerja Ulama

(IKLl) sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis operasional

organisasi. Pimpinan pada setiap level jabatan telah terlibat sebagai pengambil

keputusan (decesion maker) untuk mengukur dan melakukan pemantavan terhadap
capaian kinerja bawahannya. Penpukuran kinerfjo sudah dimanfastkan dalam
pemberian reward dan punishment. BKPSDM menilai kinerja bawahannva melalui
aktivitas keaktitan dalam pemanfaatan website untuk publikasi pelaksanaan kegiatan

{keterbukaan informasi publik).

a. Melakukan pengukuran kinerja secara berkals dengan melampirkan dokumen
pendukung berupa notulen/laporan hasil pengukuran pencapaian kinerja/realisasi
rencana aksi setiap bulan, triwulan dan semesteran pada unit kerja (bidang ).

b. Melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya (bidang)
sampai  dengan  eselon IV dan  staf wvang telah dilakukan setiap
bulan/tnwulan/semesteran dengan melampirkan dokumen  pendukung  berupa
notulendaporan hasil pemantauan pengukuran pencapaian Kinerja/realisasi rencana
aksi setiap triwulan pada unit kerja (bidang ).

3. [Pelaporan Kinena
Sajikan pada LKj informasi efisiensi penggunaan sumber daya (penjabaran efisiensi
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sumber daya dapat diukur dari penggunasn orang. anggaran, mekanisme/SOP, waktu,
dil) untuk setiap indikator capaian kinerja. BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan sudah
menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang mana terlebih dahulu dilakukan asistensi
penyusunan laporan kinerja dengan Bagian Organisasi Sekretarial Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan. Setelah laporan kinerja disusun yang sesuai dengan sistematika
penyusunan lfaporan kinerja. kemudian disampaikan ke Bagian Organisasi sebagai
bahan hagian dalam penyusuan laporan kinerja Pemerintah Daerh, selanjutnya laporan
kinerja dilakukan reviu cleh Inspektorat Dacrah Kabupaten Pesisir Sclatan.

Akuntabilitas Kinera Internal

Menmdaklanjuti seluruh rehomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada
BEPSDM.

. Memanfaatkan hasil evaluasi Akuntabilitas Kineria pada BKPSDM untuk perbaikan
dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.
. Melakukan pemantauan capaian Kinerja secarm  periodik  melalui  rapat-rapat
monitoring dan evalasi,

Analisis Atss Efisiensi Penggunaan Sumhber Daya
Analisis atas efisiensi pengpunaan sumber dava memusat analisis atas efisicnsi sumber
daya datam rangka pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDM Kab, Pesisir Selatan,

Tabel 12
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Dayva
Indikator Indikator Kinega (Rp) Tingkat
= Anggara | Realis | % | Efisiensi
Sasaran | Kinerja B & E 2 | ni(Rp) asi | Capai | Sumber
1 =5 (Rp) | an Daya
(*a)
Terwajud | Milai A A 9R08 | 5B46.045 | 56353 | %633 3.6
nya Akuntabi (90 | (R9B0 300 T4.890
pemerintab | licas Einerja
finl vikngg Istanesi
akuntabe] Pemierintak
dan (A KIP)

| herkinerja | BKPSIM ]
Catatan | *) Data Capaisn Tabum 2023
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Sumber : Perencansan dan Pelaporan Tahun 2025
rualissi anggaran [ rata-rata repdsasi knena
ﬂrnim i
2l e e JORO

Dari perhitungan rumus diatas diperoleh tingkat efisiensi sumber daya sebesar 3.6 %,
Target Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDM Tahun 2024 adalah
A (90} dan untok realisasinya menggunakan data hasil evaluasi Nilai AKIP BEPSDM
Tahun 2023 sebesar A (89,99} serta untuk capaian kinerja sebesar 96,38%. Angka
tersebut mengalami peningkatan sebesar 0,05% apabila dibandingkan dengan capaian
Tahun 2022 sebesar A (89,94,

Gambar 3
Foto Hasil Evaloasi AKIP 2023

=

No Komponen Yang Dinilal Bobot Milsi 2023

1 PerencanaanKiregs 0.0 00
2 Penguiuran Kneqa _ dto ol
3 Pelaporan Kirera 1500 12 58
& Evauas ntema . B0 0 a0
Jumish Hasl EvalasiKnela 10000
N Hasd [valuas SAKP i | By 9y
linguat AKutasittas Kines Kalegor | A

sumber ; Lapomn Evaluasi AKIP 2023, Inspekioral Dacrah Kah, Peszel
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Gambar 4
Foto Matriks LHE AKIP Tahun 2023
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1 ] ) i [} [ ¥ i [
TR T o i N
j Rosip———. v e " lem e e L N et
1
':-' S——— '-": T Sy b cpmar wrey L S B Tl e v — L C gt B
AL S s Y AT — ;"'""m b
4 3
Ll g | ey e s | I!
| |
1 :-"_’""I-" | e ;1-"‘"]"“" 1 o e [ [ .
| Fa g
g Tt g s
TAR M LY 1 LMUEP L |
£l :_:P'— riL 1—? = " P TR ] BT __ LA Tiwm 0T
P Camtg gl | R L |
S i [y P PRl Y U | AL O RS 3
i e s e e, | e e et Lrwr e Hr e 1 famn [T i [P PrT it
PrrEEry W st s Lewan Susy 2 S | Tea i
||
L r ——

BEPSDM merupakan OPD Tipe B, dimana antara Bagian Perencanaan deagan
Bagian Keuangan dan Pelaporan digabung menjadi | (satu) yveitu Bagian Perencanaan.
Kevangan dan Felaporan yang menjadi tangpung jawsb Kasubag Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan vang dibantu hanya oleh 1 (satu} orang Tenage Non ASN.
Disamping itu Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan juga menjabat sebagai
Pejabat  Penatausahaan  Keuangan  (PPK-SKPD). Dengan  keterbatasan
personil, BEPSDM mampu menorehkan prestasi tahun 2023 yait Nilai AKIP Tingkat
Kabupaten Pesisir Selatan dengan nilai A (89,99),

Benkut Dokumen Perencanasn, Keuvangan dan Pelaporan vang peru
dipersiapkan setiap bulan, triiwulan, whunan dan 5 tahunan, yai ;
|. Renstm (sekali 5 tahun)
2. Proses Bisnis (5 tahun)
3. Laporan Kinerja (LKj)
27
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LKPj dan L.PPD

Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK)

Perjanjian Kinerja (PK)

Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Rencana Kerja dan Rencana Kerja Perubahan (2 dokumen)
Rencana Aksi (triwulan)

10, Capainn Kinerja {iriwulan)

11. Laporan Evaluasi Renja (triwulan)

PR PO T

12, Laporan Keuangan dan Fisik (per bulan)

13, RKA, RKA Pergeseran dan RKA Perubahan (3 dokumen)
14, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah ( SPIP)
15, Penilaian Mandiri SPIP

16. Analysis Gender (PUG/GAP)

17. Verifikasi SP] (hampir setiap han)

18, Verifikasi SPMUSPP (£ 3 s/d 5 kali per bulan)
19, SK Indikator Kinerja Litama

20. Rekonsiliasi Keuangan (tiap awal bulan)

21. GAB, GBS, Facial Point

22. RKPD (triwulan)

23. Metadata BPS

24, Keselarasan Program dan Kegiatan

25. Revin Manajemen ASN

26. Matriks TL Hasil Evaluasi RB

27. Indeks NSPK Versi 02

28, DUl sesuai arahan pimpinan

7. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Faktor keberhasilan pencapaian kinerja sasaran strategis 1 didorong oleh:
2. Peningkalan kompetensi Kasubag Perencanaan, Kevangan dan Pelaporan

18
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b. Peningkatan koordinasi dengan Bagian Organisasi Setdakab Pesisir Selatan dan
Bapedalithang

¢. Peningkatan manajemen data dan informasi seria pengarsipan dokumen
perencanaan

d. Tindaklanjut Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang disampaikan oleh Inspektorat
Daersh Kab. Pesisir Selatan

e. Adanya evaluasi kinerja secara berkala

f.  Adanya kerjasama tim dalam peningkatan kinerja Perangkat Daerah

Faktor kelemahan dan Sasaran Strategis 1 antara lain ;

4. Prosedur penganggaran Perangkat Dacrah belum sepenuhnva selaras dengan
dokumen perencanaan.

b. Monitoring dan evaluasi belum dilaksanakan secars konsisten untok melihat
pencapaian realisasi kinerja sesuai dengan rencana aksi dan target-target yvang
sudah ditargetkan.

¢. Evaluasi masih sebatas pelaksanaan kegiatan dan penyerspan anggaran belum
berorientasi pada Outcome.

Altematif solusi yvang telah dilakukan ;

Keselarasan dokumen perencanaan dengan penganggaran.

Peningkatan kapasitas SDM aparatur melaloi Bimick dan diklat.

Melaksanakan rapat monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala,

Peningkatan disiplin ASN dan Non ASN melalul arahan yvang disampaikan pada

saat apel pagi dan sore serta rapat-rapat staf,

€. Adanya reward dan punishment bagi ASN vang berprestasi dan melanggar aturan
melalui pemotongan TPP dan surat ieguran

&P oow

Pada tahun 2024, berkat kerjasama tim BKPSDM memperoleh penghargaan
dengan kategori TERBAIK 11 Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Insiansi Pemerintah
Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023,
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Crambar §
Penerimaan piggam penghargaan terbaik IT nilai AKTP Tahun 2023

Sasaran Strategis L Menmingkatnyva Kualitas Inovasi Daerah
I. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Takun 2024
Untuk sasaran 2 yaitu meningkamya kualitas inovasi daerah dapat diukur melalui tabel

dibawah ini. Dan tabel tersebut diperoleh bahwa tingkat capaian pada indikator nilai
kematangan inovasi cukup rendah yaitu 43%.

Tabel 13
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 2 Tahun 2024

Tahun 2024
Sasaran Strategis Indikutor kinerjs

Target Realisasi | Capaian % |

|M|:n'rr:gjm1:|ws kualitas [Milai Kematangan Inovasi |
; 100k { samga 4
inoves| daerah BEPSHM I'{ * 90 (tinggl) ug) |
mggn] |
Sumber : Surar Sewda No. 500,10, Fi. 3/ 35 Bapredalitang 2024 Tpl 30 Des 2024 - Bapedalithans tafum
2024

i)
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Gambar 6
Nilai Evaluasi Skor Kematangan Inovasi BKPSDM Kab, Pesisir Selatan

e Pl raiea ik BiTms e e B e - "
L Ly Ferrr e ma e [——— [ s—r— '™
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B L

Sumber : hutps:indeks. imovasi bskan kenendagri go. fddashboard inevasi-daerah

Gambar 6
Nilai Kematangan Inovasi BKPSDM Kahb, Pesisir Selatan

Fawns 50050 90 11 1S Hageae arg D004

Lmpage Sap e, D e Prins Setatai
Tanggal 30 Desambe 2074 @

PGl PR A PO e s DAE AN EANIPFETE N PESSIR SELL TAN
WELALLE IHOIVA TIVE. GIPYT AMME N T AWAET {TA} TAHLW BT

| e ipigmanan tn | Patipanas Pemiin Bistins Drptal T vz bpioka perereRItan o Ao | Trgy
Pangenhianget Tt | Perbun) taeczh

Sumber : Surar Setretaris Daeraft Kab, Pesizic Sefatan Nomor SO0 1. 30,371 35/ Bapedalithang’
2024 Tanggal 30 Desember 2024 tendang Pervampailan Haxd! Pelaporan Inovasi Daerah Th 2024

Hasil Innovative Government Award (IGA) sesuai dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor @ 400.10.11-4898 tahun 2024, wentang Indeks Inovasi Daerah
Provinsi, Kabupaten/Kota tahun 2024 bahwa Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan adalah 59.26 atau termasuk dalam Predikat "KABUPATEN INOVATIF™,
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2. Perbandingan aniara realisasi kinevja dengan capaian kinerja ohun 2024 dengan iahun

2023 e 2022
Tabel 14
Perbandingan antars realisasi kinerja dengan capaian kinerja
Tahonm 2022-2024
Sasaran 2
Turget Realisasi Capaian
Mo, | Indikaior Kinerja Satuan
2032 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 1022 ) 2023 | 2624
i | S Renatangan Tanpe § yon | oo | 100 | 85 | 90 | 90 | 85% | 0% | eom
) Inovasi Safuan

Sumber ; Bapedalicharg tahun 2022, 2023 dan 2024

Untuk Indikator Kinerja Nilai Kematangan Inovasi BKPSDM, capaian kinerja
schesar 90%, Hal ini dilthat dari target 100 dan realisasi 90.

[novasi ini merupakan pengembangan dari Aplikasi e-Pensiun. Namun inovasi
ini belum bisa dimanfaatkan sepenuhnya karena keterbatasan anggaran untuk
kebutuhan sarana prasara prakom,

3. Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan targes jangka menengah
Jyang terdapal pada berita acara rasionalivasi renstra 2021-2026 BRKPSDM

Kabupaten Pesivir Sefatan
Tabel 15
Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja s/d Periode Renstra
Sasaran 2
Mo Indikator Suluan T“R““L Akhir | Roatiasi Cﬁ. Tingkat Kemajuan
1 2 3 4 & f 6
Nilai Kematangan 90-00% Akan lercapai sama atau

| .
___| Inovasy

[ | B0

lebil dari 100%

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target jangka menengah vang terdapat
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pada berita acara rasionalisasi renstra BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan mengalami
progress dengan tingkat kemajuan 90 tahun 2024,

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Provinsi dan Nasional,

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi BKPSDM
Tahun 2024 dengan provinsi (Kabupaten dan Kota lain) dapat dilihal pada gambar

dibawah ini,
Gambar 7
Perbandingan Indeks Inovasi Kabupaten Pesisir Selatan dengan Kabupaten
Lain
| T3 | Rabupaten TAnggamus 980 | Inovatf |
|74 Kabupaten Ogan Komering Ul 5967 | Inevatif
| 75 | Kabupaten Jombang 59,40 _ Imewatif
' 76 | Kabupaten Pasaman 50,35 Imevatif
77 Kabupaten Brebes 93 Inevatif
L ; = 0% ol |
79 | Kabupsten Aceh Baral 58,19 Ievartil
" B0 Kabupaten Tulungagung 59,14 Inavat
" 81 | Kabupaten Sumbawa Barat 58,97 Inovatif
.82 Kabupaten Sjunjung | SB.5% lnovatif

Sumber ; Kepmemdage! No : 400,101 1-4898 Th 2024 tanepal 03 Desember 2024 tentang Indeks
Inovosi Digerah Provinsi. Kabnparen dan Korr Takue 20024
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Gambar 8
Skor dan Kategori Indeks Inovasi Daerah

Benkut skor dan kalegorn indeks inovasi dasrah iahun 2024

Sangat Inowvatif B50.01 - 100,
Inovatif 35.00 - 60.00
Hurang Inovatif El.[“- - 34 .99
Tidak Dapat Dinllal 0

Femeriniah daerah dengan kalegori sangat inovatil. inovatll, kurang
inovatil. dan tidak dapat dinilai setelah divalidasi dan guality control
akan menghasikan nilai indeks iNnovasi daerah yang akan dilelapkan
dengan Keputusan Menten Dalam Negen

Sumirer | Swrat Kemendagri B Ne. 0000280650 Tanggal 24 Jumi 2024 perihal Pengukaraen dan
Penifaian fedeks frovasi Daeral serra Pemberion Porghargaan FGA 2024

Dari gambar di atas dapat dilihat bahwa Kabupaten Pesisir Selatan termasuk
Kabupaten Inovatif karena berada pada rentang skor 35,00 — 60,00 yaitu di angka
59.26 dengan kategort Inovatif.
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Gambar 9
Perbandingan Indeks Inovasi Kabupaten Pesisir Sclatan dengan Kabupaten Lain

LAMPIRAN

KEPUTLUSAN MENTERI DALAM NEGERI
HOMOR 400.10.11 = 4RS8 TAHUN 2024
TENTANUG

INDEKS INOVASI DAERAH  PROVINSI,
EKABUPATEN, DAN KOTA TAHUN 2024

INDEKS INOVAS] DAERAMN
FROVINGI, KABUPATEN, DAN KOTA TAHUN 2024

A, Kategor Provinst

Rekapitulasi:
1} Sangat Inovatil - 10 Provinsi
2 Inovatal : 21 Provinsi
3} Kurmng Inovatil : 7 Provinsi
4) Tidak Dapat Dimilai [Déselaimed  © O Provinsi
2 Skor
Ha Pemerintah Daerah indeks Predikat
I | Provinsi Sumaters Haratl BEDZ |  Sangallnovald
2 | Provinsi Jawas Timur B7.23 Sangnat Inovatild |
__ 3| Provinsi Jaws Baray BI,2ZT |  Sanga lnovatil
_ 4 | Provinsi DKI Jukarta _| 80,18 |  Sangatlnovaul |
2 | Provinsl Sumatern Sclatan 3.7 Sangat Inovatal
6 | Provins Jawa Tengah 7385 | Sangatlnovatil |
7 | Provinsd Bali -~ 69,92 | Sangat [nevatil
B | Provinsi Lampung 65, 50 Sangat Incvatdl |
9| Provinsl Muss Tenggura Barat 63,40 Sangat Incvatif
| 10 | Provinsi Kalimantan Timuar B, 74 Bangat Inovatil |
11 | Provinsi Sumsters Lliara 5893 I i
12 | Provinai Sulwwesi Selatan 50,66  Inevatd ]
13 | Provinsi Jambi 58,59 Inovatd
14 | Prowinsd Malubu Urara 58,47 Inonvatid
LS | Prowvinsi Aceh 55,87 Inovatd |
|16 | Provinsi Sulawesi Tengak 1 5522 | @ inovatil |

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Amau Peningkatan/Penurunan
Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
altermatif solusi yang telah dilakukan pada indikator kinera nilai akuntabilitas instansi
pemerintah dapat dilihat pada Tabel dibawah ini ;
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Tabel 16
Analisizs Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
| Fres % Analisis Solusi yang
Sasaran Kinerk Setuan | Targel | Realisasi | Capaian Keberhasila’ Drilakukan
Kegagatan
Meningkatnve | Nilai Tunpa 10e | 90 o0 Tidak tercapainya MEningkatkin
BFunlitas Remman | Sawan | (sangs | (Bngg) | milai kematangan nilni kematangan
[novmsi £an finggi) Inovesi BEKIMSDM inovasi dengan
Diaerah Inowesi schab masih adanya cara
BEPSD penggunn Aplikasi meningkatkan
M ¢ Pensiun yang kualitas inovasi
mengunakan cam duri tnhun
manual dan sebelummyn
kurangnya sarans mielalui inevasi
prasarana prakom yang bersifai
umtuk digita,
pergembangan termtegrasi
aplikasi e-pensiun l bersifiat i,

Sumber - Perencaraan dan Pelaporan Tahun M5

Invvasi yang diciptakan pada tahun 2024 belum memperoleh hasil sesual vang
ditargetkan yakni realisasi dengan nilai 90 karena berdasarkan keterangan hasil
penilaian dari Bapedalitbang, inovasi vang diajukan hanya | (satu), scharusnya setiap
bidang mengajukan inovasi sehingga eviden yang diupload lebih banyak. Dari sekian
banyak inovasi yang diajukan, pilih satu inovasi yang tingkat kematangannya paling
tinggi.

Faktor kegagalan dalam pencapaian target Nilai Kematangan Inovasi sebagai
berikut:
l. Indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi hanya dikerjakan oleh | (satu) orang
staf di Bidang Tenaga Kerja tanpa didampingi.
2. Evaluasi sccara berkala melalui rapat evaluasi kinerja setiap bulan, namun
belum ditindaklanjuti dengan sungguh-sungguh.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis ataz cfisiensi penggunaan sumber dova memunt analisis atas efisiensi sumber
daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDM Kabupaten Pesisir
Selatan.
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Tabhel 17

Indikator | Indikator Kinerja Anggaran (R Tinghat

% Anggara | Realis | % | Efisiensi

Sasaran | Kinerja & Eg = | n(Rp) asi | Capai | Sumber
] = | E (Rp) an Daya

(*a)

Meningkat | Milai 100 a0 90 | 5846045 | 56353 | 96348 3,6

ya kematangan | {san | (tingg) 390 74,850

Kualites Inovasi gad

Inowasi BEPSDM | ting

Daerah Eil

Cotmian 2 *} Data Copaian Tohun 2023
Sumber : Perencansan dan Pelaporan Tahum 2025

Dari Tabel diatas tingkat efisiensi sumber daya sebesar 3.6 %. Upaya peningkatan
Nilai Kematangan Inovasi BKPSDM tahun berikutnya adalsh

|. Inovasi dijadikan scbagai pola pemecahan masalah;

2. Evaluas1 komitmen kinena inovas;

3. Manajemen inovasi;

4. Penvedinan Sarana dan Prasarana Prakom;dan

5. Keberlanjutan inovasi

Analisis Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Kinerja

Judul Inovasi BEPSDM yakni Pelayanan Pensiun Berbasis Digital (E-Pensiun) vang
telah di Upload pada link hitps:/indeks inovasi bskdn kemendagrigo.id dengan
bentuk Inovasi Tata Kelola Pemerintah Daerah, menggumakan Tematik Digital dengan
nilai kemamangan 90.00 dan tahapan inovasinya Penerapan. Dimana Inovasi Pelayanan
Pensiun Berbasis Digital (E-Pensiun) ini dapat di lihat pada link Video

https:Ywww voutube com/witlchMv=0FinYd leoTw

Pada Tahun 2024 Kinera Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan menargetkan nilai inovasi 100, akan tetapi
realisasinya belum tercapai yang disehabkan oleh !
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o Tidak adanya pengembangsn aplikasi Pensiun Berbasis Digital yang mana
penambahan menu pada Aplikasi SIMPEG, dimana Aparatur Sipil Negara
{ASN) untuk pensiun hanya mengupload dokumen pada Aplikasi melalui

Kasubag Umum dan Kepegawaian di Instansi kerja masing — masing.

* Kesulitannya Sekretariat minta dokumen ke bidang-bidang untuk di Upload
dan tidak tersedianya kelengkapan ke Inspektoral tepat pada waktunya,
misalnya tidak terkirimnya TOR. dll

Keberhasilan sasaran Meningkatnya Kualitas Inovasi Daernh ini didukung oleh
program/kegiatan/sub kegiatan yang bersentuban langsung dengan imdikator sasaram

tersebut yaitu

Tabel 18
Program dan Kegiatan Untuk Pencapaian Kinerja Sasaran 2

(Meningkatnya Kualitas Inovasi Dacraih)

No Program Kegiatan Output Kegiatan | Satuan | Target | Realisasi
1 2 3 4 5 L] T
I | Program Perencanaan, Jumlah dokurmen

Penunjang Pengangguran dan perencanas,
Urusan | Evaluasi Kinerja penganggaran dan | dokumen | 20 20
Pemerintah Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Daerah ]
E::‘P““““ Administrasi Persentase
Keuangan Perangkat | dokumen keuangan B [ i) [L1]
Daernh yang dilaporkan
Administrasi Umum | Persenlase
Perangkat Daerah dokumen publik og, 100 | 60
yang dipublish
Kegiatan Pengadaan Persentase sarana
Barang Milik Daerah | dan prasarana
Penunjang Lirusan kantor yang % 100 L 00
Pemerintahasn tersedia
Daerzh
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Kegmion Penvediaon | Persentase
Jasa Penunjang layanan umum
Urusan Pemerintahan | yang Y 106 Ut
Docrah tersehenggaran dg
bk
Kegiatan Perseniase kondisi
Pemeliharaan Barang | sarana dan
Milik Daerah prasarana kantor
Penunjang Urusan % 100 100
Pemerintahan Daerah

Untuk sasaran | dan 2 yaitu terwujudnya pemerintahan yang akuntabel dan berkinerja serta

meningkatnya kualitas inovasi dacrah dapan dilaksanaksn melalui satu program dan 6 kegiatan

dengan timgkat capaian kinerja kegiatan 100%.

Sawnran Strategis 3 Meninghkatnya Dava Saing ASN
Yang mana Susaran Strategis 3 ini memiliki 2 Indikator Kinerja valmi : Indeks
Profesionalitas ASN (IFASN) dan Indeks Merit Sistem

A. Indeks Profesionalitas ASN (IPASN)

Tabel 1%

Perbandingan antara Targer dan Realisasi Kinerjo Tahun 2024

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2024
Sasar Indikator j___l:iil_l T
Strategis Kinerja Target | Realisasi E"ﬁ"“,ﬁ.;--
Meningkatnya 1. Indeks 70 79.26 113.2
Daya Saing ASN Profesionalitas
ASN

Surmber | Surat BEN Rep X Tgl 03 Olraber 2024 (IPASN} dan Surat KASN Tl 77 Ml 2024 (rdeds

Kistom Merii)

Indek profesionalitas ASN sebesar 79.26 dengan capaian 113.2 %. Berdasarkan data
Capaian Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (TPASN) di Lingkungan
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Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam 5 (lima) tahun terakhir, dapat dilihat
bahwa capaian nilai I[P ASN naik cukup signifikan.

2. Perbandingan amfara realisas] kinerfa dengan copaion kinerfo fakius 2024 denpan

tahun 2023 hingga 2019
Tabel 20
FPerbandingan Target dan Capaian Realisasi Nilai [P ASN 2019-2024
Capaian Realisasi
Tahun Target S Kategori
2019 57 36,00 sangat rendah
I 2020 57 56,0 rendah |
2021 57 48,78 sangat rendah
2022 57 51,80 remdah
2023 ab 66.09 rendah
2024 il 79.26 sedang

Sumbrer : Henvirg BEKPSDM Tatun 2021-20026

3. Perbandingan antara realisasi Kinerje jahun 2024 dengun farged s'd Periode
Renstra

Tabel 21
Perbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja s/'d
Periode Renstra Sasaran 3

Sasaran Indikator Target Target Tinglat
Strategis Kinerjs i | PN iy | M
Meningkatnya | Indeks 3 70 79.26 70 | Tercapai
Daya Saing E}TSE"'M“” melebihi targer
ASN tahumnan chan
Target  dalam
Renatr

Sumber © Renstrg BEPSOM Tatur 2021-2026
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4. Membandingkan Realisassi Kinerja Tahon 2024 Dengan Standar Provinsi
Dan Nasional

Tabel 22
Perbandingan Nilai IPASN Kab, Pessel dengan Kab/Kota Dalam Prop Sumbar dan
Luar Prop sumbar serta BKN Reg XI1 BKN

HANTOR REGIONAL X1 BN
Lampiran || Surat Dinas
Nomor [ OF17/B-Bl.03 02/SODR. X Il202ae
Tanggal : 2 Oklober 2024

Milal Rata-rata Dimensil Iindoks Profesionaliias ASKH Tahun 20233 di instansi
Wilayah Kerja Kantor Regional Xil BN Pobkanbar

= - 7 1) . o m'”:"‘ '1.'_“._"-_ h'-_ LR - ) 2 "':' 3 = —-1
T TR i # Lay | £F.TE | l-i_«.i'l‘ 1 e ] | . | werdang |
] R paan TE A faan _soa 7i.m8 [ sesang
A& L -HE“ _l“ &1 min _F’ _'I:"i_ T 3.08 i TR | ey
LR LSl
TS g T oy
LT ] Wirsgap
#3-am Ter—iLirm
u-l.:- e il Basulale
s 3 T -
' | oan | 29 | e e | s | oo
. ' ) & s —
| iﬁmrﬂhlﬂ:"ﬂr‘l‘m S B LW i A1) | 1 [ 25 F) bingg
4 # t
I | P tal Lk Taaas Dalla £k il | nn | w00 [TTS) Engg
T & - = ¥ ¥ +
i ll'«r-----:-rtmh [T FIsE i, mn 1115 n | o E1gS fingg
* + L 4 ' i
4 *l'niﬂ'ﬂlll Dharmasr i 5T R T ILEs Ay | o B PP
s 5 . - - ¥ +
| & Jh-nﬂluuhum (5.1 m s kL] i AL lingp
" 1 - - B - 1 £ ¥ -
£ Pemmeriniph ou SOl I i o+ B NN M8 500 ELE g
s —_— —— — 1 L3 —— = —
mm--mw;uu I & i & M Ju 5 b 1= 1] WL edey
SR —if + | aadl | 3 .. T e
_l F'II'HI'I'#IIHIID 'l'illllrlllﬂu wO7E Foik JEIE Bn o0 I'.l!l ! iy
] l'rl-rmnhl:ﬂ}luhl'nu LI 1L i S %00 L] | wllieg
I8 (Permee Pl VS DT “in n.ms I 1539 500 e 8- gy
"I'l'l'llFHH'I'l Ll Prgie belatan LM M= I SR 400 L0 MM irding
i} .Hﬂl"'l‘!'ll*l Lxd Maluna et A e | a5 Lpo = sedang
I8 immmumiwm %A Hn iR L awm TLH aelang
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3. Amlisis Penyebab Keberhasilan/Kegapatan Atan Peningkatan/ Penurunan

Kinerja Serta Alternatilf Solusi Yang Telah Dilakukan

Analisis penyehab keberhasilan/kegagalan afau peningkatan/penurunan kinerja serta aliernatif
solusi yang telab dilakukan pada indikator kinerja Nilai IPASN dapat dilihat pada Tabel dibawah

ini:

Tabel 13
Program dan Kegiatan Untuk Pencapaian Kinerja Sasaran 4
Yo Analisis
Sasaran Indikator | Target :
Strategis Kinerja 2024 - L
n
Meningkatnya | Indeks 0 79,26 113,22 | Peningkatan IPASN ini
D Sai Profesionalitas terjadi sehah
R oMDg| aew banyaknya ASN yang
ASN ikut serts  mengem
bangkan kapasitas
meskipun dengan
Foom dan  keaktivan
dalam  menvelesaikan
e-kinerja

Sumprer ; Perencancaan don Pelaparan 2025

h.  Anmalisis Atas Efisiens! Penggunaan Sumber Daya
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas

efisiensi sumber daya dalam rmangka pencapaian tujuan dan sasaran

Cotatan ; *) Dotz Coapaian Tahun 2023
Sumber : Perencanoan dan Pelaporun Tahun 2025

BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan.
Tabel 24
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Indikstor Indikator Kinerja Anggaran (Rp) Tingkat |

al o Anggara | Realis | % | Efisicnsi

Sasaran | Kinerja 'ﬁ E E = | n{Rp) asi | Capai | Sumber
E— E {(Rp) | am D{Ea
i )
Menmgkat | Indeks i 26 1132 | 5846945, | 56353 | 9538 36
nya Daya | IPASN | 2 190 T4 85)
Leing ASN | BEPSDM
I
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Dari Tabel diatas tingkst efisiensi sumber daya sehesar 3.6 %. Upaya

peningkatan Indeks IPASN BKPSDM tahun berikutnya adalah :

I. Seluruh ASN menjadi Target, yang awalnya hanay PNS Saja,
kedepannya PPPK juha menjadi target;

2. Peningkatan Jumlah PPPK, yang awalnya hanya berjumlah 441 orang,
tahun besok menjadi 3000 lebih;

3. Sangat berharap terealisasi 0,16 % anggaran untuk BEKPSDM teutama
untuk pengembangan kapasitas ASN:

4. Penyedizan Sarana dan Prasarana Prakom;dan

7. Analisis Program/Kegintan/Sub Kegintan yang menunjong Keberhasilun
ptaupun Kegagalan Pencapaiin

Fakior keberhasilan pencapaian kinerja sasaran strategis 3, bapian Indeks IPASN
didorong oleh:

i

b.

]

Peningkatan kompetensi Kasubap Perencanasn, Keuangan dan Pelaporan
Peningkatan koordinasi dengan Bagian Organisasi Setdakab Pesisir Selatan dan
Bapedalitbang

Peningkatan kualifikasi dan kompetensi ASN melalui Zoom meeting vang sesuai
dengan fupoksinya

Adanya evaluasi e-kinerja secara berkala

Adanya kerjasama tim dalam peningkatan e-kincrja Perangkat Dacrah

Faktor kelemahan dari Sasaran Strategis 3 bagian Indeks IPASN antara lain :

Prosedur penganggaran Perangkat Daerah belum sepenuhnya selaras dengan
dokumen perencanaan.

Montioring dan evaluasi tehadap pengpunaan e-kinerja belum maksimal, yang
selama ini Kasubbag Umum diundang untuk coaching clinic perihal e-kinerja.
namun masih banyak sekelah vang tidak terlalu memperduolikannnya

Evaluasi masth schatas pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran belum
berorientasi pada Owtcome.
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Alternatif solusi vang telah dilakukan

4. Keselarasan dokumen perencanaan dengan penganggaran.

b. Peningkatan Kapasitas SDM aparatur melalui Bimtek dan diklat.

¢ Melaksanakan rapat monitoring dan evalussi kinerja sccara berkala,

d. Peningkatan disiplin ASN dan Non ASN melalui arahan vang disampaikan pada
saat apel pagi dan sore serta rapat-rapat staf.

e. Adanya reward dan punishment bagi ASN yang berprestasi dan melangpar aturan
melalui pemotongan TPP dan surat teguran

B. Indeks Merit Sistem

1. Perbandingun antera Target don Realivasi Kinerja Takun 2024
Tabel 25
Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

L=

| | Meningkatnya
Daya Saing ASN  Indeks Merit Sistem 255 265.5 104.1
Sumber : Swrar BEN Reg X1 Tl 07 ktobier 2024 (1PASN) dan Swrat KASN Tt 17 Mei 2024 (Indekx
Sislem Merit]
Bl fidipeers lere] Fapurr S e
Hharrwr s -
BT 1 g l"-*-:_*-‘-"-r—-nl;-: CHETLRE o e
| -"Fn!' A = hk”m“mmmrl:.::;:l-h 1 I - | TR R T T F
“'HIHT:-:" LB e BT B L L o AW Sy o mi:i‘:;n -
Pprrgparisen - e, T TR LT S il it
e gy e L T -
o | ——— o | o EEmE
T - PP i Faim i 1 s _‘::
il.-‘-ﬂ.—.h'a P
R ——— T-I-mrm; qup-li “_:
L] 1“ m:.l hb::.:—n- e T T I 1 T [ B i e L]
‘F"‘ﬂI.'_'ll-ﬂlllli' I_r-m:ﬁrlnl,:-lwll i B e
| et eyt i s e®”
LR e T
i Caaisn sklsh rass Aiges @ Ters

T N R =

L R L T L

Sumber : KASN FPerfode | Jar - 3! Des 2024 Tol 15 Mel 2024 Nowior Dok
e SN FERIFO3:2024
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Indek Merit Sistem sebesar 265.5 dengan capaisn 104.1 %, Berdasarkan data Indeks
Merit di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam 5 (lima) tahun
terakhir, dapat dilihat bahwa capaisn nilai [P ASN naik cukup signifikan di tahun
2024,

Delapan Aspek Penilaian Sistern Mernit, Berdasarkan Permen PANRB Nomor 40

Tahun 2018 dan PerK ASN Nomor 9 Tahun 2019 :

1. Perencanaan Kebutuhan pegawai dihitlung secara tepat dengan Anjab dan ABK

2. Pengadaun pegawasi dilakukan secara terbuka dan kompetitif’

3. Pengembangan karier bertumpu pada pengembangan kompetensi dan kinerja
melalui Munajemen Talenta.

4. Promosi dan mutasi berdasarkan kualifikasi, kompetensi dan kinerja.

5. Manajemen Kinerja dinilai secara objektif dan terukur, serta digunakan sehagai
pertimbangan karier.

6. Penggajian, Penghargsan dan Disiplin. Tunjangan berdassrkan kinerja
penghargaan rutin untuk pegowui berprestasi ; penegakan kode etik dan kode
perilaku.

7. Perlindungan dan pelayanan pegawai.

B. Sistem informasi.

1. Perbandingan antara realisasi kimerjo dengpan capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023
hingpu 2021
Tabel 26

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkainya Manajemen Sistem Karir ASN
Berdasarkan Merit Sistem Tahun 2024

e ; w. Tars R ||."I|E'i_'i : Tl Realis VHEN.. "
1| Meningkatnya | Indeks :
Daya Saing Merit 250 2435 97 40 255 265,5 103,92
ASN Sistem
Stember @ Perencanuer don Pelaporan 2025
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Tabel 27

Perbandingan Target dan Capaian Nilai Merit Sistem Tahun 2021-2024

Tabun Target Capuinn Healisusi Nilui Sistem Merit Kategori
203 126 26.5 Buruk
2022 184 167 Buruk
2023 250 1435 Kurang
2024 255 263.5 Baik

Sumfer ¢ Perencanaar dan Pelaporan 2023

3. Perbondingan amiara realisasi Kinerfa fuhan 2024 dengan tarpet sid Periode Renstra

Tabel 28
Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja s/d
Periode Renstra Sasaran J

Sasaran Indikator | Target Target Tingkat Kemajuan

: Capaian |I
Strategis Kinerja 2024 Renatra
Meningkatnya Indeks Merit | 255 2655 252 | Tercapai melebihi tarpget
Daya Saing | Sistem tahunan dan Target dalam |
ASN Rensira

Bumber @ Rensiva BKPEOM Tahun 30212026

Dari Tabel di atas dapat dilihat bahwa Capaian Indeks Merit Sistem melebihi target
vang telah di tetapkan dan disepakati vang tertuang di dalam Perjanjian Kinerja
Kepala BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan,
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4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2024 Dengan Provinsi Dan Nasional

Gambar 9 : Hasil Penilaian Sistem Ment BEPSDM Kab. Pesisir Selatan

HASIL PENILAIAN SISTEMMERIT DI FROVINS! SUMATERA BARAT

|Haidl genidtapas parilidan g Me 204

cepye ey [ ¢

i ne b
COREES e il S
| F] AR T ST

il st P (N .1

i hiud b Tl Dl ek T hian

TS -
P e —————————— i
LR, FhE

Dl S I\
wet g et | i

T Lot L v
K bt e —
Krda Paiama

i i

Ly Pl

LT

& b=y
an e e S |1

e =~ —
TR Y
= ——=——— =3}
e B
== - ———— &
T
e L

f = 11
L
[

mSangat Baik w Bxk » Elrarg w Buruk
Sumber : Huatil Penilatan Sistem Merit dari KASN Tanggal 17 Mei Tahun 2024

Capaian Indikator Kinerjn Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Sasaran Meningkainya Pelayanan Kepegawaian, dengan indikator kinerja sebagai

berikut:

a. Tingkat Pelayvanan Administrasi Kepegawaian

Pada tahun 2024 peningkatan pelayanan pegawai yang dilayani dengan jumlah

berkas yang dilayani yaitu sebagai berikut ;
* Pelayanan kepangkatan

Pada tahun 2023 dengan target kinerja pelayanan pangkst sebesar 1.200
berkas Aparatur Sipil Negara (ASN) dengan realisasi 1179 berkas Aparatur
Sipil Negara (ASN) atau 93.58% dikarenakan adanya pembaharuan Aplikasi
schingga pengurusan naik pangkat tidak bisa diproses semuanya. Rincian
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Pengelolaan Berkas usulan pangkat PNS untuk periode April 2023 sehanvak
636 berkas dan untuk periode Okiober 2023 sebanvak 543 berkas. Sedangkan
Pada tahun 2024 dengan 6 (enam) kali periode yakni Februari sebanyak 18,
Apnl schanyak 82 dan TMS 14 schingga berjumlah 96, Juni sebanyak 99 dan
TMS 18 sehinggs befumlah 117, Agustus sehanyak 108 dan TMS 13
sehingga berjumlah 121, Oktober sebanyak 101 dan TMS 14 sehinpgga
berjumlah 115, Desember secbanyak 157 dan TMS 15 schingga berjumlah
172, Total selama tahun 2024 scbanyak 639 berkas, namun bisa dilayani dan
diproses secara tepat waktu untuk diterbitkan SK Kenaikan Pangkat sebanvak
565 berkas atau K%.41 %, yang mana sebanyak 74 berkas tidak memenuhi
syarai (IM3) karena jumlah angka kredii yang kurang dan adanya syarai
ukom yang belum terpenuhi. Misalnya dan golongan [TLb ke Ill.c dan dari
polongan [1.d ke I'V.a

Pelavanan Pensiun

Pada tahun 2023 target schanyvak 355 berkas pensiun tercalisasi sebanyak 369
berkas pensiun atau 10394 % capaian kinerjanya, hal ini bisa dilayani dan
diproses secam tepat waktu untuk diterbitkan berkas pensiun. Sedangkan
tahun 2024 penerbitan SK Pensiun dengan Batas Usia Pensiun (BUP)
sebanyak 323 orang, dengan Pensiun Atas Permintaan Sendid (APS)
sebanyak 7 orang dan Pensiun Janda-duda sebanyak 36 orang.

Pelayanan karis dan karsu

pada tahun 2023 target sebanysk 250 berkas karis dan karsu tercalisasi
sebanvak 244 berkas karis dan karsu atau 97,60 % capaian kinerjanva, hal ini
bisa dilayani dan diproses secara tepal waktu untuk diterbitkan karis dan
karsu. Sedangkan tahun 2024 data karsis vang telah di usulkan dan diterbitkan
sebanyak 26 dokumen dan untuk penerbitan karsu sebanyak 46 dokumen.

Pelayanan Penerbitan Izin / Tugas Belajar
Pelayanan Penerbitan lzin / Tugas pada tahun 2023 Pelayanan Penerbitan

4%



LE[ Badan Kepegawalan dun Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

Inin/Tugas sebanyak 60 berkas terealisas pelavanan sebanyak 75 berkas atau
capaian kineanya vakni sebesar 125 %. Untuk tghun 2024 pelayanan
penerbitan izin‘tugas dengan target sebanyak 50 berkas terealisasi pelayanan
sebanyak B8 berkns atau capaian kinerjanva yakni sebesar 176 %

Pelavanan Pindah Dalam/Keluar/™Masuk Kabupaten

Pada tahun 2023 arget sehanvak 65 berkas dengan realisasi pelayanan 60
berkas atau 92.3 %. Sedangkan Pada tahun 2024 ditargetkan sebanyak 100
berkas, namun bisa dilzyani dan diproses secara tepat waktu schanyak 106
berkas atau capaian kinerjanya 106%, capeian kinerjanya berkas mengalami
peningkatan karena adanya rotasi, promosi didalam Kabupaten dan masuk /
keluar Kabupaten, Dengan alasan pindah diantaranya penvegaran dan
pengaruh domisili. Yang mana rata-rat Guru dan Kesehatan i kebanyakan
nota tugas sehingga di definitifkan.

Pelayanan SIMPEG dan SAFK
Pada tahun 2023 target kinerja atas pelavanan data untuk SIMPEG dan SAPK

realisasinya dapat mencapai 100 %. Hal ini disebabkan oleh data yang harus
diupdate pada Tahun 2023 dengan 1arget 6000 data realisasi 6000 daty atau
100% capaian kinerjanya dengan adanya pemutakhiran data tabun 2023,
Sedangkan pads tahun 2024 target 6000 dan terbit sebanyak 7500 data
melebihi target atau realisasinya 125 %
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Tahel 29
Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Pelayvanan
Kepegawalan Tahun 2024
Smen | Todikmor 2033 2024 |
sasi | % sasi %%
1 | Meningk | Pelayanan
ainya Administrasi | persen | .. 5007 123.18 80 35 | 11895
Pelayan | Kepegawaian
an e
Kepega | pelayanan
il kepangkatan | berkas | 1200 | 1123 | 8021 600 | 639 | 1065
Pelayanan
pensiun berkas | 350 369 102 350 3eh | M5
pelavanan
karis/karsu berkas | 2350 | 244 | 10033 100 72 12
dan karpeg
Pelayvanan
Penerbitan berkas o) T3 125 a0 105 210
lzin/Tugas
Belajar
Pelayanan
Pindah
Dalam/ berkas 5 i 923 104 106 106
Keluar/
masuk
Kabupaten
pelayanan
SIMPEG dan | berkas | 6000 | 6000 100 6000 | 7500 | 125
SAPK '|
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5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atan Peningkatan/Penurunan Kinerja
serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan.

Meningkatnya manajemen sistem karir ASN berdasarkan Merit Sistem
Indikator kinerja dan sasaran strategis diatas adalah jabstan yang sesual dengan
kompetensi jabatan dan anjab. Cama perhitungan dari indikator tersebut adalah
dengan membandingkan jumlah jabatan yang terisi sesuai dengan kompetensi
dengan jumlah semua jabatan, Jumlah jabatan yang terisi sesuai dengan
kompetensi di lingkungan Pemerintah Kabupaien Pesisir Selatan sebesar 5,272
oang dori 8985 orang. Dibandingkan tahun 2023 Jumliah jabatan vang terisi
sesuai dengan kompetensi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
sehesar 5.621 orang dari 7,324 orang dan yang jabatan belum ada kompetensinya (
jabatan fungsional wmum ) adalah 957 orang.. Untuk tahun 2024 diukur semua
ASN Kabupaten Pesisir Sclatan, schinggs pencapaian tahun 2024 lebih tinggi
dibandingkan dari mhun 2023,

Gambar 10 : Jumlah ASN Menurut Jabatan di Kabupaten Pesisir Selatan

TABEL JUMLAH A5N MENMURUT JENIS JABATAM
Dl KABUPATERN PESISIE SELATAM
BERDASARKAMN TAMGGAL 31 DESEMBER 2024

O FEMNIS JIABATAMN PRS PPPK ASN
1| TEMNAGA GURU 2,833 4,511 5,633
< | TEMNAGA KESEHATAN 10403 48 1,851
3| TEMNAGA TEXNIS 347 53 401
4 |STRUKTURAL 387 - 87
S5|FUNGSIONAL UMUK 713 - 713
TOTAL 5,272 3,713 B, 98%

Sumber : Data o-Simpeg per 31 Desember 2024, Bidang PPIASN BRKPSDM
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bh. Kehijakan/tindakan perencanaan dan penganggsran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-fakior tersehut :

Pada peloksanaan anggaran tahun 2024, ada beberapa kegiatan yang tidak mencapai

target, maka diperlukan tindakan unfuk mengatasi hal tersebut  Kebijakan/tindakan
perencanasan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor tersebut
adalah sebagai berikut:

il

Pejabat pelaksana teknis kegiatan lebih fokus lagi dalam perencanasn baik dori segi
penganggaran maupun dan segi pelaksanaan.

b. Pengguna anggaran harus melakukan monitoring dan evaluasi secara kontiniu
terhadep kegistan yang dikelolanya, minimal 1 kali scbulan di adakan Rapat Monev
Kepiatan vang melibatkan seluruh PPTE.

¢. Persiapan dalam pelaksanaan kegistan harus dilaksanakan, hal ini mengurangi
terjadinya kesalahan yang timbul pada saat kegintan sedang berlangsung.

d.  Meclakukan evaluasi internal secara berkelanjutan.

¢.  Memperbaharui pengelolaan manajemen kepegawaian secara bertahap dan terus
MENCTUS.

I Mengevaluasi lebih lanjul mengenai anggaran kegiatan agar bisa direalisasikan sebaik
miungkin.

g- Mengevalussi kembali target-target pencapaian kegintan serta melakukan pendekatan
dan koordinasi dengan pihak terkait baik pemerintah pusal maupun pemeriniah propinsi.

Tabel 30
Sasaran Strategis PK Kepals OPD

Me | Spsnran Strategis Frogram Iﬁjl:r Target Renlisasi i:hzrj;l:

I 2 1 4 L é r

1 | Meningkatnys Prog. Kepegawninn Dperal | Indeke 1P | 70 [sedang) 7926 11323
Miva Satng AN {sedung)

ASN per (2 k1

Frog. Penunjeng |lrnesan
Pemerinizhan [emhb
Eahupsien'K otn

Frog. Mengembangnn
Sumber Diya Marusia I
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Indikator o e
M | Spzaran Strategis Program Turget Rieabicand Kinerja
Kinirge (%)
I 2 3 4 5 1 )
Prisg. Pemunfang Uinusin Indeks Mlerii 233 (aik) 2635 | balk) e 12
Pemeririatan Decrah Slsem Per 1T Mei
KabupstenFotn 2024
|!_qg: Kepugmynion Diaemh
Proeg. Pengermbangzan
2 | Terwufudnyu Prog. Penunjang Unsan Nilai AKIP Almemuaskan) A LR
Pemerimahan yang | Pemerindohan Deersh BEPSN {50) [ memuazkan |
skwntzhe] dan Kabupaten kota (B9
Berkim=ria Ier 29 Aril
2024
3 | Meningkatraya Prop. Fensnjang Urass Mikal B {samgat linggi) | 0 (tinggi) [T
Kimfitns Pemermtahnn Dacrsh Esmatangan pier 30
Incwvasi Dscrah Kabppaicn®ola Imowask Phesemiber
TFro ninn [aerah BRI BIcA
Prog. Pemgoembangan
Sipber Diwys Manges
Tatal 104.33

6. Analisis kesciuaian antara kegiatan dengan target Kinerja program vang sudah ditetapkan
dalam perjanjinn Kinerja

Perjanjian Kincrja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaien
Pesisir selatan telah difakukan analisis kesesuzian antara Kesesuaian sasaran dan indikaror
sasaran antara RPIMD dengan Renstra, Kesesoaian sasseran dan indikator sasaran antara
Renstra dengan Renja, Kesesuaian cpsaran dan indikator sasaran antara RPIMD dengan
REPD serts Kesesusian sasaran dan indikator sasaran antara RKPD deagan KUA PPAS.
Pencapaian target kinerja dari indikator tersebut, dilakukan melalui pelaksanoan
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan kegiatan

sehagui berikut:

(1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluadi Kinerja Perangkat Daerah,

dengan owlput kegiatan ini adalah tersedianva Renstra 2021-2026,

{2} Kegiatan Administrasi Umum Peranghkat Doserah, dengan output terpenuhimya
kebutuhan administrasi umum.
(3) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan output terpelibaranyva Barang Milik Daerah.
(4) Kegiatan Administrasi Keuangasn Perangkat Dacrah, dengan output terbayarmya

gl dan tunjongan ASM,
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(5} Kepiatan Penyediaan Jasa Perunjang Urosan Pemerintahan Dacrah, denpan
output tersedianva jasa penunjang Lirasan Pemerintah Duermh.

- Program Kepegawaian Daerah, dengan kegiatan sebagai berikut :

(1) Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaion ASN, dengan output
terfaksananya pengadaan PPPE, pemberhentian PNS dan Sisten  Informasi
Kepegawaian.

{2} Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparstur, dengan output terlnksanamva
pengelolagn penilajan dan evaluasi Kinerja Aparatur Sipil Negara dan
penvelesaian kasus yang berkaitan dengan pelangearan disiplin ASM.

{3) Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN, dengan outputl terlaksananya
peagembangan kompetensi ASN.

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASM, dengan output terlaksananya pengelolaan mutasi,
promosi dan kenaikan pangkat ASN.

- Program Pengembangan Sumber Dava Manusia. dengan kegintan sebagai berikut:
(1) Kegiatan Sertifikasi, Kelembapaan, Pengembangan Kompetensi Managerial
dan Fungsional, dengan output ierlaksananys pengembangan kompetensi
teknis, manajenial dan sosiokulral,

7. Permasalaban Dan Solisi Dalam Pelaksanaan Program Dan Kegiatan
PERMASALAHAN

Rencana seleksi terbuka bolum didukung cleh anggaran vang memadai sehingga dapat
mengakibatkan terkendala pengisian jabatan tinggi pratama di lingkup Instansi Kabupaten
Pesisir Selatan.

SOLUS]
Pada Revisi anggaran dilakukan pemenuhan anggaran agar scleksi terbuka JPT di Lingkup
Pemeniniah Pesisir Selatan dapat tetap berjalan,
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314 REALISASI ANGGARAN
Anggaran dan realisasi kevangan Badan Kcpegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 untuk pelaksanaan

program dan kegiatan yang menunjang pencapaian 3 (Liga) sasaran stralegis yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2024, tercantum pada tabel 13,

Tabel 31
Anggaran dan Realisasi Anggaran Program / Kegiatan Yang Menunjang Sasaran
Strategis Tahun 2024
TAHUN 2024 - io
NO. SASARAN STRATEGIS ANGGARAN| REALISASI | CAPAIAN
(Rp.) (Rp.) (V)
1. | Program Penunjang Urusan 4.960.210.791 | 4.776.845 984 56,30
Pemerintah Daerah KabupatenHota
2. | Program Kepegawnian Daerah 833.227 859 805.490.306 06,67
3. | Program Pengembangan 53.506.740 53.038.600 99.13
Sumber Dayva Mamusia
Total 5.846.945.390 | 5.635.374.890 96,38

Dari tabel 13 diatas dapat dilihat sehagai berikut:

a. Plafon anggaran yang

disediakan unuk Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2024 untuk menunjang pencapaian 3 (liga) sasaran strategis sebesar Rp.
5.846.945.39),- tercalisaasi sebesar Rp. 5.635374.890- atan 96,38 %
Artinya dalam pelaksanaan program/kegiatan vang menunjang pencapaian 3
(tiga) sasaran strategis terdapat sisa anggoran sebesar 3,62 % atau secara
absolut sebesar Rp. 211.570.500,-
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b. Sisa anggaran sebesar Rp. 211.570.500,- mencerminkan kurang akuratnya
perencanaan dan penganggaran program/kegiatan yang menunjang
pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan tahun 2024 ini, Scharusnya sisa
anggaran ini dapat dipergunakan untuk meningkatkan capaian indikator
kinerja sasaran strategis vang telah ditetapkan.
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BAR IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdazarkan hasil analisa kinega pada BAB I, Capsan Kinena Badan

Kepegawaian dan Pengembangan sumber Dava Manusia Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2024 yaitu:

1

Capaian Sasaran

Dari 3 (tiga) Sasaran vang telsh ditetapkan, 2 {dua) sasaran memperoleh
capaian di atas 100 %, Sedangkan untuk sasaran ke 3 dengan capaian AKIP
BEPSDM A  dengan Sasaran  Meningkaimya Akuntabilitas Kinera
BEPSDM,

Capaian Indikator Kinerja

Dari 5 (lima) indikator kinerja yang telah ditetapkan, semuanya berhasil
mencapai target bahkan ada indikator vang capaiannya melebihi 100 .
Capaian Realisasi Anggaran Dalam Mendukung Pencapaian Sasaran
Anggaran Belanja Badan Kepepawsian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 terealisaasi sebesar Rp.
5.635.374.890.- atan 96,38 % dun target alokasi Anggaran yang ditetapkan
sebesar Rp. 5.846.945.390,-

Secars umum dari 3 (liga) sasaran dan wjuan yvang elah ditetapkan, capaian

Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 menunjukkan kinerja yang baik. Namun

peningkatan kinerja tetap harus dilakukan untuk meningkatkan kualitas
manajemen ASN, sehinguea sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangin
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan dapat diwujudkan.
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4.2. Saran

Untuk meningkatkan mengembangkan kompetensi ASN baik itu Manajerial,
Teknis dan Sosial sanpat dibutuhkan penambahan anggaran, karena masih
kategon sedang Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IPASN) vang
memupakan Indikmtor Kinerja Utama BEKPSDM yang tertuang didalam
Indikator Utama RPJMD Tahun 2021 - 2026 Kabupaten Pesisir Selatan,
Perlunya optimalisasi pelaksanaan manajemen ASN.

Perlunya pengembangan digitalisasi untuk pelayanan administrasi ASN
sccara online, yang sast ini akan di daftarkan untuk masuk dalam Inovasi
Tahun 2024 yakni ISI BBM yang merupakan singkatan dari Integrasi Sistem
Intormasi Birokrasi Berbasis Meritokrasi.
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DATA PRESTASI DAN PENCHARGAAN YANG DI PEROLEH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

' Penghargaan | Diberikan | Tempat | Tanggal
No Uraian dari Kepada @ Penerima di di
l Terima | Terima
1. | Atas Keberhasilan dalam Kepala BEN | Pemerintah | Bupati Jakarta | 16 Jan
melaksanakan seleksi CPNS | — Eko Kabupaten | Pesisir 2015
Th 2014 menggunakan Sulrisno Pesisir | Selatan
metoda CAT BENM secara Selatan
Cepat, Akuntabel dan
Transparanserta bebas dari
KKMN dalam rangka
mewujudkan ASM vang
professional dan bermartabai
2. | Sebagai Instansi yang Kepala BEN | Pemerintah | Bupati Jakarta | 28 Jan
menggunakan Metode RI - Bima Kabupaten | Pesisir 2019
Computer Assisted Test Haria Pexsisir Selatan
(CAT) BKN dalam Wibizana Selatan
Pelaksanaan Seleksi CPNS
Tuhun 2018.
MNomor : 12.6/KEP2019
3. | Atas prestasi schagai Kantor | Bupati Pesisir | BEPSDM | Kepala Painan | 17 Apus
Terbersih Tingkat Kab. Relatan — H. BEPSDM 2019
Pesisir Selatan Tahun 2019 Hendrajoni, | — Ahda
Dalam rangka Peringatan SH.M.H | Yamuar,
HUT Rl Ke—-74 5. Kom
4. | BKN Award 2022 - Kepala BKN | Pemerintah | Wakil Jakara | 2022
Pemernntah Kabupaten RI - Bima Kabupaten | Bupaii —
Wilayah Barat Tipe Besar Haria Pesisir - Apt. Rudi
Peringkat 3, Atas Capaian Wibisana Sclatan Ardiansvah,
dalam Penerapan 8. Farm
Pemanfastan Data Sistem
Informasi dan CAT
5. | Alaz Hasil Evaluasi Bupat: Pesisir | BKPSDM | Kepala Painan | Ol April
Akuntabilitas Kinerja Selatan - Drs. BEPSDM 2023
Instansi Pemerintah (AKIP) | Rusma Yul — Tamsir,
Daerah Kabupaten Pesisir Anwar, M.Pd SH, MM
Selatan Tabun 2022, Terbaik
I1.
Nomar T TeeKPTS/BPT-
PS/IV/2023
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Atas Keherhasilan
Menerapkan Sistem Merit
Dalam Manajemen ASN.
Dengan Predikat Baik - Nilai
2655

Nomar ;
| 214/5M.00.02/0520024

Atas Hasil Evaluasi
Akuniabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah ( AKIP)
Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2023.
Terbaik 1T, Nomaor

T 3V EPTS/'BPT-
PSAIT 2024

Piagam Penghargaan Alas
Keberhasilan Menerapkan
Sistern Merit Dalam
Manajemen ASN. Dengan
Predikat Bk - Nilm 265.5.

Ketua Komisi
Aparatur
Sipil Negara
(KASN) -
Agus
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Fiagam Penghargaan Atas Keberhasilan dalam melaksanakan seleksi CPNS Th 2014
menggunakan metoda CAT BKN secara Cepat, Akuntabel dan Transparan serta bebas
dari KKN dalam rangka mewujudkan ASN yang professional dan bermariabat,
Tanggal 16 Januari 2015




LEj Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

Piagam Penghargaan Sebagai Instansi yang menggunakan Metode Computer Assisted
Test (CAT) BKN dalam Pelaksanaan Seleksi CPNS Tahun 2018, Nomor :
12.6/KEF/2019 Tunggal 28 Januari 2019

Piagam Peaghargaan Atas prestasi sebagai Kantor Terbersih Tingkat Kab. Pesisir
Selatan Tahun 2019
Dalam rangka Peringatan HUT RI Ke — 74, Tanggal 17 Agusius 20219,
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LEf Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusfa 2024

Piagam Penghargaan BKN Award 2021 untuk Kabupaten Pesisir Selatan Kategori
Capaian dalam Penerapan Pemanfaatan Data-Sistem Informasi dan CAT uniuk
Pemerintah Kabupaten Wilayah Barat Tipe Besar.

Piagam Penghargaan dari Bupati Pesizir Selatan, Berdasarkan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dacrah Kabopaten Pesisir Selatan Tahun
2023. Tanggal 01 April 2023

ﬂh:ﬂh

W
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LK Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayo Manusia 2024

Piagam Penghargaan Atas Keberhasilan Menerapkan Sistem Merit Dalam Manajemen
ASN dari Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN), Dengan Predikat Baik - Nilai
265.5,

Nomaor : 214/5M.00.02/05/2024 Tangeal 17 Mei 2024

FPiagam Penghargaan Atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Daerah Kabupaten Pesixir Selatan Tahun 2023, Terbaik L. Nomor :
TN 1332/KPTS/BPT-PS/VI/2024, Tanggal 20 Juni 2024
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LKj Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 2024

Piagam Penghargaan Atas Keberhasilan Menerapkan Sistem Merit Dalam Manajemen
ASN dari Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN). Dengan Nilai 265.5 - Predikat
Baik, tunggal 19 Desember 2024

N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KARUPATEN PESISIR SELATAN

Balam ranglas mewyjudin manajemen pemerintah  yang ofeioif sransparan. dan
abipn tabel werta berorientasd pada hastl, kaml yang bertanda tangan dibawak mi

Numa Yokl Wandrel, 5.9, M5

E1ETRT Kepuils Badan Kepegaiaauin dan Pengembangin Sumber Days
Manusia Kahupiten Pesisir Selatin

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama Drs. Rusma Yol Anwar, M Pd

litratan Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PINAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjany akan mewujodkan larget kinena rang scharuenya sesus
Limpsran perangan s, dalam rangho mencapas arget kinera jaaghae saooengah sopern
yang felah ditetapian dilam dokumén perencananh. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian 1arget kirena pasghs teriebot menjdi Bagpung awab kam

PIHAK KEDUA emelakukan LLpTEIY VAAR d:];!ﬂ!'ﬂlrj.:h et akan melikulcin evileail
irvhudip capalan ¢an perjangian ini din mengambil findakan yang diperiukan dalam

ringka pemberian penghargaan dan sanku

Fainan, 22 lanuari 2024

PIHAK KEDLU A PIHAK PERTAMA
BUPATI SELATAN KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN

1 5.Pi M)

[ Drs. RUSMA YUL AXWAR. M.Pd) oz
- NS 190401 200007 1 001



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2024
HADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EARDPATEN PESISIR SELATAN

I'h.. T T R i --.I..__ o 'W.I -_ II = i i
¥ ¢/ B {2} - : {4 3 |

I Terwupudsys Pemenntatan Yang Wilai AKIT BEPSITM A [

A ntabee] dane Berionera
T2 Menlngicrnya Kaalitas inovas) P e —— — 0 [angat tiegg) |
Das=rih BEISOM

I Memingiatnya Dava Saing ASN | Indeics Profevionalitas ASN 70 | sedang)
B - E r trikphon, M Siatpmy 1 .J".'ETH-III
_Ne  FProgram L Anggaran  Keterangan

ey = | i _m | (L2

i Progeram Penutjang Urusan R &97 1055 M- APHD
Fermerintad Daerah

e Sobupaten/lets | SR [E—

F PFrograim Kepegawaian Caerah Rp. 430 2708 T APHD
: T Program Pengembangan Sumber Rpw &5 514240 APED
I__l:-'_-'l:!-_'.l- H:i'num = _

 Jumian Rp SATOBZOA0L
Painan, 337 lanuary 3024
PIHAK KEDLIA FIHAE PERTAMA
HUPATIPES] SFLATAN KIPALA BADAN KEPTGAWALAN DAN

PESGEMRANCAN SUMBER DAY A MANUSLA

{ Drw RESMA VUL ANWAL SLIND) v S.P1, MSI) p
Nip: 19750101 200007 1 003



EEVIS! PERJANTIAN KINERJIA TANUN 2028
HADAN KEPTGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KARUPATEN PENISIR SELATAN
Dsbam ranghs mewujedisn muns@Emen peeerintah yang clebnl traniparsn dan
skuntabel serta berorientan pagla hanil Lami yarg berianda tangan dibawsh i
Bama Voeki Wandri, LFL ML)
| stagtas Krpila Badsn Keprgawalin dan Prngembangan Samber Daya
Mamusia Kabaupaten Peumr Selatan
rlanjutnyas dicebal FIHAK PERTALY

Mama Divs. Buvms Vil Aovwar, M Pd
[Tt s Humath Pesiwnm Selatan
Srlaku stavsn FIHAK PERTAMA selanjutnya discbat PIHAK KFDUA

FINAK PERTAMA benanp aion mewujudion g Ginens yang seburuinys el

larmpasan: prrjaniuan i, dalam ranghs mencapal el onena magha reenesgsh wpert
purng delak dibefaphan dalam dobumen  pervscsnasn Keberhasfen den  brgagalan

procapaien arpet Knend e terwrbal meenged Langeung 5w ah kami
FiHAK EFDIA melabuban sepervnd pomg diperfubes serta shan msleluksn evadar

trrhadsp capaian dan perpanilan in dan mengambd oedakans yang diperiulcn dalam
Fangis P beran penghargsen Lis i

PIHAK KETHIA
BUPATIE BAFLATAN

[ Errm WL ANWAR, M)
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REVIS] FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ;
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
Nao. l Sanaran Strutegis I mm | Target
m. @ (3 1 M |
1 | Terwupainya Pemerntaban Yaing " Nilai AKIP RKPSDM A ')
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Pabnan, 15 Okiober 2024

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI FESISIR SELATAN KEPALA BADAN KEPECAWALAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

WANDR, 5.1, M.S1)
Hip, 19750100 200003 1 003

{ Drs. RUSMA AR, M)



